Impulso de laeconomiasocial
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Novedades en relacion con la economia social

Seha publicado en el BOE niimero 87, de 9de abril de 2026, la Ley 1/2026, de 8 de abril, integral
de impulso de la economia social, cuyo objetivo, segtin el preAmbulo, es actualizar el marco
normativo de la economia social, ajustando un modelo eficaz a las nuevas circunstancias
econdmicasy sociales.

Esta norma modifica esencialmente 4 normas, sin perjuicio de las disposiciones finales.

Ademas, en cuanto a las modificaciones propuestas, hay que tener en cuenta, como la propia
norma reitera, que seran de aplicacion, sin perjuicio del ejercicio, el avancey el desarrollo de
la competencia exclusiva en estas materias en los Estatutos de autonomia.

Cooperativas

Se modifica la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, para optimizar la eficacia del
funcionamiento interno de las mismasen lo referido a lasformasde participaciony el ejercicio
de derechos digitales o telematicos.

Para asegurar este objetivo se introducen modificaciones respecto al concepto y
denominacion de lassociedades cooperativas, enrelacion con el domicilio social, pagina web
corporativa y comunicaciones electrénicas, asi como derechos de los socios, especialmente
en materia de derechos de informacién y participacion y uso de las nuevas tecnologias.

Igualmente, se incluyen novedades respecto a la Asamblea General, ya que se articulan
nuevas modalidades de convocatoria atendiendo a la actual realidad digital, se actualiza su
constituciony el voto por representante, asi como los extremos que integraranel acta de las
reuniones y respecto al Consejo Rector, se revisa su composicion y eleccion, asi como su
funcionamiento.

Ademas, se incorporan determinados elementos referidos a temasde igualdad, en aplicacién
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
especialmente por medio de la regulacion de la comision de igualdad, cuyas funciones y
composicion habrande estar recogidas en los estatutos de aquellas sociedades cooperativas
que opten por su previsidn, asi como a los denominados planes de igualdad cooperativos.

Se pretende también dar prioridad a la identidad cooperativa, al concretar los supuestos de
descalificacion administrativa de entidades que, bajo la apariencia de cooperativas,
persiguen un resultado prohibido por el ordenamiento juridico, o contrario a él.

Se introducen nuevas previsiones para las aportacionesobligatoriasy se flexibiliza, en casos
de objetiva excepcionalidad, la utilizacion finalista del fondo de educacion y promocion.
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Se modifican las causas de descalificacion de las sociedades cooperativas, regulando un
instrumento que contribuye a levantar el velo respecto de situaciones diversas,
especialmente para luchar contra las denominadas falsas cooperativas.

También se califica a las sociedades cooperativas como entidades sin animo de lucro.

Finalmente, con la finalidad de fomentar las sociedades cooperativas, a través de una
legislacion adecuada, se modifica la regulacion sobre el Consejo para el Fomento de la
Economia Social, incorporando previsiones sobre el desarrollo de la informacion estadistica
de lasentidades de la economia social y se altera el régimen de aplicaciona las cooperativas
de las disposiciones de Seguridad Social para la contratacion a tiempo parcial.

Empresas de insercion

Semodifica la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion, para actualizar algunas cuestiones relativas a desvincular los conceptos de
exclusionyvulnerabilidad de quienes pueden ser contratados por estas empresas, de manera
que estos conceptos quedan exclusivamente vinculados a los factores externos, de orden
econdmico, social, relacional, ambiental o personal a los que quedan expuestas las personas.

Se reordena la actuacion eintervencidn de los servicios publicos, asi como el mismo concepto
de empresa de inserciony los requisitos para la obtencion de esta calificacion. Seavanza en
la descripcion de las entidades promotoras de las empresas de insercion en el proceso de
calificaciony se clarifican las actuaciones de las Administraciones publicasy de las propias
empresas en estos itinerarios.

Asimismo, se actualiza el marco de contenidos minimos, comun para todo el Estado, de los
itinerarios de insercion, causa y objeto de la contratacion de las personas sujetas a factores
de riesgo de exclusion y de los que dependen la mejora de su empleabilidad.

Igualmente, se regulan ajustes en la norma sobre la ratio de trabajadores que acompanany
garantizan el cumplimiento de la finalidad de ese itinerario de insercion.

Se avanza en el régimen juridico y modalidades de contrato de trabajo, regulando un
denominado “contrato para la transicion al empleo ordinario”, asi como en las condiciones
de trabajo y en el régimen de la suspension o extincion del contrato y se refuerzan los
porcentajes minimos de la reserva del derecho a participar en los procedimientos de
adjudicacidn en las contrataciones publicas.

Ley de Economia Social

Se modifica la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, para incorporar algunas
formas empresariales ya reconocidas a nivel europeo, se clarifica el ambito de aplicacion
objetivo de estas entidades, afiadiendo la alusidn a los centros especiales de empleo de
iniciativa social, se introduce el concepto de empresa social y se enfatiza la declaracion de
entidades prestadoras de Servicios de Interés Econdmico General. Ademas, se avanza en la
regulacion de los actos de atribucion de los Servicios de Interés Econdmico General.

Igualmente, se reformula el Catdlogo de Entidades de Economia Social que pasa a
consignarse como una herramienta estatal de caracter estadistico y se regula el fomento y
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difusion de la economia social con el interés de adaptar su contenido a la nueva realidad de
las distintas familias que la integran.

Asimismo, se fomenta con caracter transversal, integrado y con perspectiva de género, las
iniciativas de la economia social en los instrumentos de planificacion estratégica de las
distintas politicassectorialesy, en particular, en las de crecimiento del empleo, de promocién
del emprendimiento y de desarrollo econdmico, social y ambiental sostenible e inclusivo.

Régimen fiscal de las cooperativas

Se modifica la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas,
introduciendo, como cooperativa especialmente protegida, la cooperativa de viviendas.

Disposiciones finales

Finalmente, en las disposicionesfinales, seintroducen modificaciones en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, especialmente en cuanto a la actuacion de las Administraciones
publicasy la Fundacion Estatal para la prevencion de Riesgos Laborales; en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en cuanto a los denominados “contratos
reservados”, asi como en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se estableceel ingreso
minimo vital.



