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COMENTARIO A LA SENTENCIA N.° 781/2025, DE 15 DE JULIO, DE LA

SALA DE LO SOCIAL DEL TSJ DE MURCIA

1.-) En la Sentencia recurrida (Sentencia 35/2024, de 6 de febrero, del Juzgado de lo
Social nimero 8 de Murcia) se consideran como hechos probados que la prestacion del
servicio llevado a cabo por los formadores (personas fisicas codemandadas) en las
aulas y talleres de la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), estando los mismos en situacion de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, tiene las siguientes caracteristicas, que citamos de forma
literal: (la negrita y el subrayado son nuestros)
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)
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No forman parte del organigrama de |la empresa.

No reciben 6rdenes o instrucciones. El profesor tiene absoluta independencia para la
imparticion de su formacién (libertad de catedra), de acuerdo con la clausula 3 del
contrato.

Al inicio del curso elaboran la planificacién didactica, los exdmenes, los criterios de
evaluacion y firman las actas de evaluacion.

No estan sujetos a indicadores de productividad ni a objetivos cuantificables
previamente establecidos por el centro.

No pueden ser sancionados por el régimen disciplinario de la empresa, mas all4,
en su caso, de la aplicacion de las clausulas de extincién del contrato por posibles
incumplimientos.

No participan en reuniones internas de la empresa.

No se someten a unajornada laboral, sino que, recibida la oferta por parte del Centro,
los profesores manifiestan su disponibilidad, horario y calendario, dentro de los
parametros de la convocatoria de la entidad subvencionadora.

No estan sometidos al control horario del centro de formacidn. Son ellos los que
establecen sus propios descansos entre clases sin supervision ni necesidad de
aprobacién por parte del centro.

Pueden hacerse sustituir por otra persona a su eleccidén en caso de ausencia; la
cual ni tiene que ser justificada ni tiene limite de tiempo.

No realizan para la FREMM ninguna tarea distinta de la que constituye el curso de
formacion.

Carecen de un periodo vacacional retribuido.

No tienen exclusividad en el trabajo. Pueden ofertar su actividad formativa a otras
entidades o realizar trabajo por cuenta propia o0 ajena para terceros.

No tienen correo_electrénico corporativo de la empresa, ni tarjetas de visita, ni
acceden a las plataformas telematicas de la organizacién. En los primeros dias de
clase, el profesor crea en su movil personal un grupo de WhatsApp para su
comunicacién con los alumnos fuera del horario de formacion.

No tienen acceso _a la intranet de la entidad ni a la plataforma de gestion de la
formacion de la entidad formativa ni del organismo subvencionador.
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No tienen despachos, ni sala de profesores, ni espacio alguno reservado para su
uso, ni tienen acceso a las instalaciones del Centro, salvo al aula o taller de
formacién. En caso de utilizar el parking de la FREMM pagan el importe por su uso,
como el resto de asociados y usuarios ajenos al centro.

La factura que emite el profesor es personalizada, en ningun caso el Centro de
Formacion le facilita ningiin modelo de facturacion. Y no tienen una retribucion minima
garantizada. Perciben honorarios o precios por actuaciones o servicios consensuados
por ambas partes. Ofertan libremente su contraprestacion econdémica, salvo que ésta
venga impuesta en la convocatoria. Emiten una unica factura al finalizar el curso y esta
es abonada en un plazo que puede transcurrir desde 3 a 12 meses después de emitir la
factura.

Pueden aportar sus propios medios para la consecucion del trabajo y asumen su
mantenimiento y consumo _(ordenador, teléfono, vehiculo etc.). En caso de
necesitar equipamiento didactico adicional al minimo establecido por la propia
Administracién para ser acreditada la entidad formativa, es el profesor el que los aporta;
si bien puede solicitar a la entidad mediante una hoja de pedido su compra, siempre
dentro del presupuesto de cada curso.

Elaboran, en su caso, el manual o apuntes a entregar a los alumnos: y el Centro de
formacion no adquiere la propiedad de dichos manuales o apuntes y por tanto no puede
impartir acciones formativas haciendo uso de ellos ni transmitirlos, teniendo el profesor
libertad para ofertarlos y usarlos en otras acciones de formacién que realice también de
forma directa fuera del centro de formacion de FREMM a titulo lucrativo.

El profesor asume el riesgo de que la accién formativa finalmente no_se realice
por falta de alumnos. De este modo, su retribucidn esta sujeta a resultados y varia en
funcion de los alumnos que inician y que finalizan la accién formativa, asi como del
cumplimento de los estandares de calidad evaluados por la propia Administracién. Esto
es, asume junto con la FREMM el reintegro que supone la finalizacion de alumnos por
debajo del limite establecido en la convocatoria que subvenciona la Administracion.
Unicamente percibe la retribucién si la entidad cobra la subvencion por la organizacion
de la accion formativa.

La captacién de alumnos es mixta, pues se reciben alumnos de la entidad
subvencionadora, de la entidad beneficiara a través de su difusién en su portal web y
sus redes sociales y del profesorado a través de sus grupos de WhatsApp (con alumnos
gue han realizado formacion con él en otros afios), de sus propias redes sociales, asi
como de cualquier medio que estimen oportuno y asumiéndolo con sus propios medios.
La prueba de seleccidon de alumnos también la lleva a cabo el profesor, siendo el
gue elabora el tipo de prueba a realizar, la corrige, puntta y clasifica en el orden en el
gque deben ser admitidos al curso. En el caso de cursos subvencionados por la
Comunidad Autdbnoma, ésta se reserva por convocatoria un 70% de las plazas del curso
para poder derivar alumnos.

La confluencia de estas caracteristicas permitiria calificar a una
relacion juridica como un arrendamiento de servicios
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2.-) En la Sentencia de primera instancia, y como como consecuencia de lo comentado
en el primer punto, se considera que la relacion que existe entre la FREMM vy las
personas demandas “carece de las notas de dependencia y ajenidad, por lo que no
reune las caracteristicas de relacion laboral.”

3.-) La Sentencia del TSJ de Murcia desestima uno de los motivos del recurso
interpuesto por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) basado en la
supuesta infracciéon de los articulos 1.1, 8.1 y 1.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET)
(ver Anexo); asi como la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 10
de abril de 2018; alegando para ello que “nos encontramos ante una contratacion de
profesores de manera personal para que impartan clases de formacion en el centro de
la demandada (aulas y talleres de la misma) y que se encuentran en situacién de alta
en RETA, aunque el profesor puede hacerse sustituir por otra persona a su eleccién en
caso de ausencia, 1o que no es preciso justificar y sin que exista limite de tiempo,
siendo determinante para resolver el caso que nos ocupa si concurren las notas de
dependenciay ajenidad caracteristicas de la relacion laboral” .

4.-) En el mismo Fundamento Tercero se recuerda como la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, en su Sentencia de 20 de octubre de 2019, y en un supuesto similar
al analizado y referido igualmente a profesores que imparten cursos de formacion
profesional ocupacional; sefiala que..."los_contratos tienen la naturaleza gue se
deriva de su real contenido obligacional, independientemente de la calificacion
juridica gue les den las partes; de modo que a la hora de calificar la naturaleza laboral
0 no de una relacion debe prevalecer sobre la atribuida por las partes, la que se derive
de la concurrencia de los requisitos que determinan la laboralidad y de las prestaciones
realmente llevadas a cabo”.

5.-) Ademas de la presuncién iuris tantum de laboralidad que el articulo 8 ET atribuye a
la relacion existente entre quien presta un servicio retribuido y quien lo recibe, el propio
Estatuto, en su articulo 1.1, delimita, desde el punto de vista positivo, la relacion laboral,
calificando de tal la prestacion de servicios con caracter voluntario cuando concurran,
ademas de dicha voluntariedad, tres notas que también han sido puestas
reiteradamente de manifiesto por la jurisprudencia, cuales son, la ajenidad en los
resultados, la dependencia en su realizacion y la retribucion de los servicios.

La confluencia de estas caracteristicas permitiria calificar a una
relacion juridica como laboral

6.-) Menciona la doctrina judicial que la linea divisora entre el contrato de trabajo y otros
vinculos de naturaleza analoga (particularmente la ejecucion de obra y el arrendamiento
de servicios, regulados por la legislacion civil o mercantil, no aparece nitida ni en la
doctrina, ni en la legislacion, y ni siquiera en la realidad social. Y ello es asi, porque en
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el contrato de arrendamiento de servicios el esquema de la relacidon contractual es un
genérico intercambio de obligaciones y prestaciones de trabajo con la contrapartida de
un "precio” o remuneracion de los servicios, en tanto que el contrato de trabajo es una
especie del género anterior, consistente en el intercambio de obligaciones y
prestaciones de trabajo, pero en este caso dependiente, por cuenta ajena y a cambio de
retribucion garantizada. En consecuencia, la materia se rige por el mas puro casuismo,
de forma que “es _necesario tomar_en consideracion la totalidad de las circunstancias
concurrentes en el caso, a fin de constatar si se dan las notas de ajenidad, retribucién y
dependencia, en el sentido en que estos conceptos son concebidos por la
jurisprudencia”.

7.-) La Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de diciembre de 2004, reitera que cuando
concurren, junto a las notas genéricas de trabajo y retribucion, las notas especificas de
ajenidad del trabajo y de dependencia en el régimen de ejecuciéon del mismo nos
encontramos ante un contrato de trabajo, sometido a la legislacién laboral. En sentido
contrario “para la declaracion de existencia de arrendamiento de servicios y no de
una relacion laboral se_exige que la prestacién del demandante se limite a la
practica _de actos profesionales concretos, sin_sujecidon_ninguna a jornada,
vacaciones, ordenes, instrucciones practicando su_trabajo con_entera libertad;
esto_es, realizando su_trabajo _con independencia_y asuncion _del riesqgo
empresarial inherente a toda actividad de esta naturaleza”.

8.-) Finalmente, y aplicando la doctrina sefialada al caso, la Sentencia concluye que “la
relacion de laboralidad se encuentra muy diluida, ya que, de un lado, no concurre las
notas de dependencia y ajenidad argumentado para ello la concurrencia de las
caracteristicas apuntadas en el apartado primero de este comentario; teniendo en
cuenta ademas que el profesor asume el riesgo de que la accion formativa no se
realice por falta de alumnos, provocando que su retribucién éste sujeta a resultados.

Madrid, a 14 de noviembre de 2025
Luis Maria Franco Fernandez
Director Juridico, Calidad y Formacién
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ANEXO

ARTICULOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

A.-) Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de
otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

3. Se excluyen del &mbito regulado por esta ley:

f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta
de uno o mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder
del buen fin de la operacién asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

B.-) Articulo 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumira

existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién a aquel.
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