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(O  El OBSERVATORIO DE ABSENTISMO LABORAL surgié hace ya dos afios desde el compromiso
social de MUTUA MONTANESA con el tejido empresarial de Cantabria, compartiendo con CEOE
Cantabria los estudios, datos y tendencias que puedan ayudar a sus asociados a gestionar de la
mejor manera sus ratios de absentismo.

(0 Es, ademas, un Foro donde las propias empresas puedan compartir sus experiencias y buenas
practicas en esta materia.

(O Se ofrece la vision del Absentismo por Incapacidad Temporal (IT), el cual supone un 77%
absentismo laboral en Espana.

CONTINGENCIA COMUN

Enfermedad o Accidente NO
relacionada con el puesto de

trabajo.
LN
En cualquier caso, es un MOMENTO DIFICIL, tanto en la CONTINGENCIA PROFESIONAL
vida de la persona que sufre la contingencia que le Enfermedad o Accidente que S
impide trabajar, como para la Empresa que ve alterados se produce o est3 relacionada con
sus procesos y operaciones por dicha ausencia. el puesto de trabajo. ——— 4
-~ - \
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RESUMEN EJECUTIVO 2024 Q1+Q2 vs 2023 Q1+Q2

O

O

CANTABRIA en 2024 Q1+Q2 crecié un 1,76% su base de afiliacién, 0,80 p.p.
menos que en el conjunto de ESPANA, con la consiguiente pérdida progresiva de
cuota (1,10% 2024; 1,11% 2023; 1,12% 2022y 1,14% 2021).

2024 Q1+Q2 presenta descensos en incidencia y prevalencia respecto del mismo
periodo de 2023, con incrementos respecto a 2019 por la mayor siniestralidad
manifestada en Cantabria en estos dos ultimos ejercicios.

En Contingencia Comun (CC), con crecimientos de caracter mas estructural y que
siguen siendo muy importantes con respecto a 2023 (+7,18% en incidencia y
+5,73% en prevalencia), la situacién respecto a 2019 sigue siendo preocupante.

Todo ello nos lleva actualmente a un incremento de jornadas perdidas (+8,25%)
con respecto a 2023 Q1+Q2, a pesar de la desaparicién del efecto COVID-19,
que se traduce en un mayor gasto por absentismo por IT (+12,80%) para las
empresas.

En 2024 Q1+Q2 se presentan los incrementos mas importantes en patologias
psicosociales (+14,34%) y musculo-esqueléticas (+5,75%), con la Contingencia
Comun significando 6,57 veces mas las jornadas perdidas frente a las producidas
por accidente laboral por parte de los trabajadores de CANTABRIA.

Las proyecciones y previsiones del Faro del Observatorio auguran casi 700
millones de euros de pérdidas para las empresas de CANTABRIA en 2025, si se
sigue manteniendo el escenario actual, y un gasto que ya supone el 5,08% del
PIB CANTABRIA en 2024.
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EVOLUCION AFILIACION CANTABRIA 2024

Afiliacion CANTABRIA 2024

239.127
238.524

235.537

232.340 230.192 231.044

228.124

X 228.825
229553 56332

225.467
231.181

229.558

224.881

229.387 225.945

227.888

224.282
224.264

220.982 225.796
223.066

218.442
219.024 219.828

+4.596 afiliados oct-24 vs oc-23

Estadistica Afiliacién Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Datos totalidad regimenes.

Fuente:

Variacion AFILIACION Peso CANTABRIA % Autonomos
Ene-Oct 2024 (Media) 1 7,93%

Variacién AFILIACION i
ESPANA 2024 vs 2023

CANTABRIA 2024 vs2023

Ene-Oct (Media) Ene-Oct (Media)

+1,76% +2,56% 1,10%
(1,11% 2023; 1,12% 2022; 1,14% 2021)
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POSICION DE PARTIDA CANTABRIA ANO 2024

Posicion CANTABRIA 2024 vs Resto CCAA

INCIDENCIA

N° Procesos de Baja nuevos iniciados en el
periodo x cada 1.000 trabajadores protegidos

PREVALENCIA

N° Procesos Abiertos al final del periodo x cada
1.000 trabajadores protegidos

MEDIA Incidencia AT: 2,85
NACIONAL

Prevalencia AT: 3,90

Incidencia AT: 3,03
Prevalencia AT: 5,62
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Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones Enero-Agosto 2024. Datos totalidad regimenes y sectores.




VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA

Q1+Q2 (ENERO-AGOSTO) SERIE INTERANUAL
Datos Accidente Trabajo (AT)

INCIDENCIA AT

2,58

2019 2020 2021 2022 2023 2024

DURACION MEDIA AT

65,99 66,83
63,66

2019 2020 2021 2022 2023 2024

PREVALENCIA AT

4,80 4,66

4,42 4,43

4,18
3,86

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 Q1+Q2 presenta descensos en incidencia y prevalencia respecto del mismo
periodo de 2023, con incrementos respecto a 2019 por la mayor siniestralidad
manifestada en Cantabria en estos dos Ultimos ejercicios.

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segin base de datos de afiliados de Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19



VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA
Q1+Q2 (ENERO-AGOSTO) SERIE INTERANUAL

Datos Contingencia Comun (CC)

INCIDENCIA CC PREVALENCIA CC
24,92 47,47

20,86

14,62

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

DURACION MEDIA CC

76.67 El 2024 Q1+Q2 sigue manifestando preocupantes valores de la incidencia 'y
. la prevalencia, ambas muy por encima de la referencia de 2019,
incidenciay prevalencia).

Desde 2021, la incidencia y prevalencia han venido creciendo a ritmos de
entre un frente al afo anterior, con lo que los datos arrojan
la estructuralidad de estas tendencias negativas.

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segtin base de datos de afiliados de Mutua Montaresa. Datos totalidad
regimenes. No Contempla COVID-19

2019 2020 2021 2022 2023 2024



JORNADAS PERDIDAS IT Q1+Q2 (ENERO-AGOSTO) 2024

2.637.483 Jornadas Perdidas en 2024 Q1+Q2

+8,25%
COVID-19 (CC + e
Sociosanitario) Accidente Trabajo +10,95% 2436588
0,15% 13,20% 5285.357 2.447.880
2.058.760
1.779.373
=~
+0,29%
-86,45%
348.097
Contingencia Comun 158 47077 376.928
86,65% 20745 4.029
—
’ ° . . id baj . . , _ .
Por cada dia perdido derivado de accidente de AccdenteTrabajo  Contingencia Comin oo ) TOTAL
trabajo se pierden 6,57 dias por enfermedad comdn 2022 w2023 w2024
[ ]
10.809 tra bajadores no han podido acudir al trabajo, por causa de IT, en 2024 Q1+Q2

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua

Montanesay datos RESINA — AMAT. Contemplados todos los Regimenes.
Observatorio de
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EVOLUCION JORNADAS PERDIDAS IT CANTABRIA 2021-2024 Q1+Q2

Continda la tendencia creciente de jornadas perdidas por cada trabajador en Cantabria, con el mayor peso relativo residiendo en la Enfermedad Comun

(CCQ), que supone un 86,65% de las jornadas perdidas.

— 2021

Jornadas
Perdidas /
Trabajador

10,55 10,94 10,73

11,41

Accidente Trabajo COVID-19 (CC +
12,47% Sociosanitario) __
15,40% %

COVID-19 (CC+
Sociosanitario)
1,22%

COVID-19 (CC +
Sociosanitario)
12,71% g

___Accidente Trabajo
11,91%

14,24%

It

Contingencia
Comun
74,82%

2.299.675 jornadas
Perdidas 2021 @

Contingencia Comtin
72,69% Contingencia Comun
i 84,53%

2.436.583 jornadas
Perdidas 2023 @

2.447.884 jornadas
Perdidas 2022 @

Afiliacion Media

227.114

Afiliacion Media

217.921

Afiliacion Media

223.787

Accidente Trabajo

~Accidente Trabajo
13,20%

COVID-19(CC+____
Sociosanitario)

Contingencia Comun _
86,65%

2.637.483 jornadas
Perdidas 2024 o

Afiliacion Media

231.171

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Método cdlculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de

Mutua Montanesay datos RESINA - AMAT. Contemplados todos los Regimenes.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

www.mutuamontanesa.es



IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2024 Q1+Q2

€432.662.874,34

383.581.107,67 €

€361.964.212,38 -\

€210.559.220,30
€228.346.502,01

187.657.420,68

€204.316.372,32

195.923.686,98€

€151.404.992,08

N

Q2 Q1+Q2

2022 m2023 m2024

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

Para las empresas cantabras, la estimacion del
impacto econémico del absentismo por IT en el

2024 Q1+Q2 ha sido de,

432.662.874,34 €

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montafesa. Método calculo propio. Estimaciones
y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montafiesa,

datos Encuesta Salarial INE y Métodos de Calculo de Costes Indirectos
Absentismo Laboral. Contemplado sélo Regimenes por Cuenta Ajena.

www.mutuamontanesa.es



IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2024 Q1+Q2

Detalle de Calculo
Accidente
Trabajo 5.722.270,27 €
Contingencia 48.936.654,19 €
Comun : : !
COVID-19CC +
Sociosanitario 63.955,58 €
TOTAL 54.728.880,04 €

O

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

(1) Complemento al 100% voluntario Empresa por Convenio.

(2) Coste contratacién Trabajador/a sustituto.
(3) Coste Seguros Sociales Trabajador/a baja.

(4) Coeficiente 0,8 veces los directos, segin estimaciones MM basadas en el conocimiento de sus empresas asociadas. Mercer estima 2,5 veces los directos para Contingencia Comun,
Heinrich 4 veces los directos por AT. Costes de Formacion, Pérdida Productividad, Defectos, Adecuacion de Sustitutos, ...

21.750.230,55€ 6.960.073,78 €

118.605.843,70 € 37.953.869,98 €
279.822,33 € 89.543,15 €

140.635.896,58 € 45.003.486,90 €

27.546.059,68 € 61.978.634,27 €

164.397.094,30 € 369.893.462,17 €

351.456,84 €

790.777,90 €

192.294.610,82 € 432.662.874,34 €

14,32%

85,50%

0,18%

100%

www.mutuamontanesa.es



RADIOGRAFIA JORNADAS PERDIDAS IT EMPRESAS 2024 Q1+Q2
Accidente Trabajo + Enfermedad Comun (2024 Q1+Q2 vs 2023 Q1+Q2)

Dia Semana Baja Rango Edad

13,46%
14,36%

Mas de 60

28,86%
29,96%

29,48%

20,00% 51a60
27,03%
31,11%

16,15%
30,55%

15,75% 15,33% a1aso

18,52%

17,94%
18,55%

16,52% 16,10% 31a40

2,04% 25230

3,30%

Menos de 25

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
——2023 —4—2024 w2023 w2024

Duracion Procesos Cerrados Patologia
APARATO

APARATO APARATO
2023 m2024 SISTEMA NERVIOSO DIGESTIVO CIRCULATORIO RESPIRATORIO

Y ORGANOS DE LOS 3,33% 2,46%

SENTIDOS
32,13% SRR

31,25%
28,36% 27,98% NEOPLASIAS
4,46%
2245% APARATO MUSCULO-
ESQUELETICO Y
22,14% TEJIDO CONECTIVO
34,89%
+5,75% vs 2023
7,95%
7,91% 8,34% 7’44%
1900 204% ‘ \
‘ +14,34% vs 2023

Microabsentismo: Cortas: 4-15 Dias Medio: 16-30 Dias Largo: 31-90 Dias Muy Largo: 91-180 Mas de 180 Dias
1-3 Dias Dias

. Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segtn base de datos de afiliados de Mutua Montariesa.
Observatorio de

Absentismo Laboral
Mutua Montafesa www.mutuamontanesa.es



RADIOGRAFIA JORNADAS PERDIDAS IT EMPRESAS 2024 Q1+Q2

Accidente Trabajo + Enfermedad Comun

O En Q1+Q2 de 2024 se presenta una radiografia con similares distribuciones que el Q1+Q2 de 2023. Sin variaciones significativas en la concentracién de
jornadas perdidas por franja de edad, dia de la semanay duracién media de procesos cerrados, que manifiesta mayor embolsamiento de procesos largos.

(" Ladistribucién por patologia sigue presentando incrementos en trastornos psicosociales (+14,34%), y en procesos musculo-esqueléticos (+5,75%).

(D" Encuanto asectores, se mantienen las tendencias generales en afectacion presentadas en observatorios anteriores.

TOP7 Sectores con mayor nimero de Jornadas Perdidas por Persona (Division CNAE09 - 2 Digitos)

N ‘I v . N

- . . . .

{ 2215 - ! 1873 : ! 17,55

“ : . . .

\g L4 ‘Q ¢ ’Q ¢ * . ¢ *

" M . 0’ . - . M .
. . . .
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.
L 4
LR N

Almacenamiento y

Fabricacion de

Construccién

Recogida, tratamiento
de edificios

y eliminacién de
residuos; valorizacion

Industria de la
alimentacion

Fabricacion de otros
productos minerales
no metalicos

Metalurgia; fabricacion
de productos de
hierro, acero y
ferroaleaciones

Fuente: Centro Datos Mutua Montaniesa. Segtn base de datos de afiliados de Mutua Montariesa.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

productos metalicos,
excepto maquinaria y
equipo

actividades anexas
al transporte

www.mutuamontanesa.es



Proyecci6n Cierre CANTABRIA 2024 el Fayo .
del Observatorio de

3.964.718 779.526.754,22 € Absentismo Laboral

) ) Mutua Montaiesa
Jornadas Perdidas Coste Empresas + Prestaciones Mutuas

650.387.568,45 € 5.08% 10.833 17,16

Coste Empresas Trabajadores no pueden Jornadas Perdidas /
PIB CANTABRIA - . .
acudir cada dia Trabajador

INCIDENCIA AT PREVALENCIA AT DURACION MEDIA AT

2,57

! 5,21

5,02 ' 64,49
4,75 4,40 4,52 63,27
4,08
2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION 2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION 2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION

2024 2024 2024

INCIDENCIA CC PREVALENCIA CC DURACION MEDIA CC

25,71 53,10

24,17

69,78 69,85

57,95 55,12 54,72 56,29

21,63

15,32

2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION 2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION 2013

2020 2021 2022 2023 PROYECCION
2024 2024

2024

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montarnesa y Modelo Predictivo Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. www.mutuamontanesa.es



Prediccion CANTABRIA 2025

€l Faro
4.233.698 694.511.998,73 € del Observatorio de

: Absentismo Laboral
Jornadas Perdidas Coste Empresas
Mutua Montanesa

2021

2022 s 2023 s 2024 s 2025 ==
rerade/ 15,60 16,04 16,33 17,16 18,00

Trabajador

Evolucion Trabajadores No Acuden CANTABRIA

11.599

10.833
9.823 10.160
9.362
8674
11.599
Trabajadores no podran
acudir cada dia
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafiesa Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montarnesa y Modelo Predictivo Mutua Montariesa. Datos totalidad regimenes. www.mutuamontanesa.es



Iy

IT

CUENTA AJENA

Incapacidad Temporal. Baja Médica por la que un trabajador esta imposibilitado para trabajar
y requiere asistencia médica.

AT

Trabajadores afiliados que prestan sus servicios en Empresas.

INCIDENCIA

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. Incapacidad temporal derivada de accidente
o enfermedad de origen laboral.

CcC

N° de Procesos de Baja NUEVOS INICIADOS en el periodo analizado por cada 1.000
trabajadores protegidos.

PREVALENCIA

Contingencia Comun. Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente de origen no
laboral.

COVID SOCIOSANITARIO

N° de Procesos de Baja que permanecen ABIERTOS el Gltimo dia del periodo analizado por
cada 1.000 trabajadores protegidos.

DURACION MEDIA

Contingencia COVID-19 en profesionales sanitarios. Es reconocida a todos los efectos como
contingencia de Accidente de Trabajo.

AFILIACION

N° Trabajadores dados de alta en el Sistema de la Seguridad Social.

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa

Duracién de los Procesos de Baja, en dias, calculada al cierre de los mismos.

www.mutuamontanesa.es



SOBRE MUTUA MONTANESA

Somos una asociacion de
empresarios sin animo de lucro.

Sspii

~

www.mutuamontanesa.es

Proposito

Ayudar a construir una sociedad mejor, mas
equilibrada y mas eficiente.

En base a tres claves fundamentales:

© Mejorar la salud de los trabajadores (somos personales cuyo
reto es ayudar a otras personas en un momento dificil).

O Ayudar a optimizar el Funcionamiento de la Seguridad Social.

), Aportar a la mejora de la productividad y competitividad del
tejido empresarial, en base a una adecuada gestion del
absentismo.




SOBRE MUTUA MONTANESA

Somos una asociacion de
empresarios sin animo de lucro.

202

N
~

spiviy) Perspectiva

Ser reconocidos por la excelencia en la gestion y en la aportacion de valor,
prestando un servicio de calidad, cercano, transparentey facil.

(39% Cuota CANTABRIA) empresas auténomos

GuHura .«

WM —

ROOV [nl] (N
% 1€>Q [} +200.000 trabajadores +35.000 +34.000

www.mutuamontanesa.es



SOBRE MUTUA MONTANESA
Somos una asociacion de

empresarios sin animo de lucro.
Red Asistencial

Perspectiva -

®
e © ®
Ser reconocidos por la excelencia en la gestion y en la aportacion de valor, ° ®
prestando un servicio de calidad, cercano, transparentey facil.
®
®
’ -
E3piIvt
. 2025 @®
~
S
®
GuHu < °
" - .
AENOR
Q _[e]
= ® CentrosMutuaMontanesa
Centros concertados

www.mutuamontanesa.es



Mutua Montanesa

iMuchas gracias!

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montafesa



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21

