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El OBSERVATORIO DE ABSENTISMO LABORAL surgié hace ya dos anos desde el compromiso social de MUTUA
MONTANESA con el tejido empresarial de Cantabria, compartiendo con CEOE Cantabria los estudios, datos y
tendencias que puedan ayudar a sus asociados a gestionar de la mejor manera sus ratios de absentismo.

Es, ademas, un Foro donde las propias empresas puedan compartir sus experiencias y buenas practicas en esta materia.

Se ofrece la visiéon del Absentismo por Incapacidad Temporal (IT), el cual supone un 77% absentismo laboral en Espana.

CONTINGENCIA COMUN

Enfermedad o Accidente NO
relacionada con el puesto de
trabajo.

En cualquier caso, es un MOMENTO DIFICIL, tanto en la CONTINGENCIA PROFESIONAL

vida de la persona que sufre la contingencia que le Enfermedad o Accidente que SI
impide trabajar, como para la Empresa que ve alterados se produce o esta relacionada con
sus procesos y operaciones por dicha ausencia. el puesto de trabajo.

Observatorio de
‘ Absentismo Laboral

Mutua Montainesa



O

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montainesa

CANTABRIA en 2024 Q1 crecié un 1,46% su base de afiliaciéon, 1,23 p.p. menos que en el conjunto de ESPANA, en
maximos histéricos de afiliacién, con la consiguiente pérdida progresiva de cuota (1,09% 2024 Q1; 1,10% 2023 Q1; 1,12%
2022 Q1y 1,13% 2021 Q1).

2024 Q1 presenta descensos en incidencia y prevalencia en Accidente de Trabajo (AT) respecto del mismo periodo de
2023, tras un primer cuatrimestre de 2023 que fue especialmente malo en siniestralidad en Cantabria.

Esta mejora del AT no es patente en Contingencia Comun (CC), con crecimientos de caracter mas estructural y que
siguen siendo muy importantes con respecto a 2023 (+11,85% en incidencia y +16,72% en prevalencia), tras una senda
continua de crecimiento en los ultimos 4 anos.

Todo ello nos lleva actualmente a un incremento de jornadas perdidas (+10,84%) con respecto a 2023 Q1, a pesar de la
desaparicion del efecto COVID-19, que se traduce en un mayor gasto por absentismo por IT (+21,68%) para las empresas.

Tras la retirada del efecto COVID-19, en 2024 Q1 se presentan los incrementos mas importantes en patologias
psicosociales (+14,49%) y musculo-esqueléticas (+5,28%), con la Contingencia Comun aumentando su representatividad
(+15,00%) en el volumen de jornadas perdidas por parte de los trabajadores de CANTABRIA.



EVOLUCION AFILIACION
CANTABRIA 2024 (ENERO-JUNIO)
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Fuente: Estadistica Afiliacion Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Datos totalidad regimenes.

Variacién AFILIACION
ESPANA 2024 vs 2023

Variacién AFILIACION

% Auténomos
CANTABRIA 2024 152023 RIS

Ene-Jun (Media) Ene-Jun (Media)

+1,46% +2,69% 1,09%

(1,10% 2023; 1,12% 2022;
1,13% 2021)
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POSICION DE PARTIDA CANTABRIA ANO 2024 (ENE-MAR)

INCIDENCIA

N° Procesos de Baja nuevos iniciados en el
periodo x cada 1.000 trabajadores protegidos

PREVALENCIA

N° Procesos Abiertos al final del periodo x cada
1.000 trabajadores protegidos

MEDIA Incidencia AT: 2,80
NACIONAL Prevalencia AT: 3,90
CANTABRIA Incidencia AT: 2,88

Prevalencia AT: 5,34

MEDIA Incidencia CC: 36,07
NACIONAL BREGEICH (e ¥ S1

Incidencia CC: 35,56
Prevalencia CC: 57,07

CANTABRIA

Posicion CANTABRIA 2024 vs Resto CCAA
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Fuente: Estadistica IT Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones Enero-Marzo 2024. Datos totalidad regimenes y sectr~~




VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA

Q1 (ENERO-ABRIL) SERIE INTERANUAL
Datos Accidente Trabajo (AT)

INCIDENCIA AT

2,67

2019 2020 2021 2022 2023 2024

DURACION MEDIA AT
68,69

65,17 64,53 64,86

54,3

2019 2020 2021 2022 2023 2024

PREVALENCIA AT

5,30

4,51 4,44 4,54 4,39
3,97

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024 Q1 presenta descensos en incidencia y prevalencia respecto del mismo
periodo de 2023, tras un primer cuatrimestre de 2023 que fue especialmente malo
en siniestralidad en Cantabria.

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montariesa.
Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19



VARIACION INCIDENCIA Y PREVALENCIA CANTABRIA
Q1 (ENERO-ABRIL) SERIE INTERANUAL

Datos Contingencia Comun (CC)

INCIDENCIA CC PREVALENCIA CC
27,34 49,97

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

DURACION MEDIA CC

88,25 El 2024 Q1 sigue manifestando preocupantes valores de la incidencia y la
prevalencia, ambas muy por encima de la referencia de 2019,
incidenciay prevalencia).

Desde 2021, la incidencia y prevalencia han venido creciendo a ritmos de
entre un frente al afo anterior, con lo que los datos arrojan
e la estructuralidad de estas tendencias negativas.

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montaresa. Datos
2019 2020 2021 2022 2023 2024 totalidad regimenes. No Contempla COVID-19



JORNADAS PERDIDAS IT Q1 (ENERO-ABRIL) 2024

1.364.916 Jjornadas Perdidas en 2024 Q1 @

Accidente

COVID-19 (CC + Trabajo; 12,92%

Sociosanitario); 0,08%

Contingencia
Comun; 87,00%

Serie 2022-2024 Q1. Incrementos s/2023 Q1

+10,83%
1.364.916
+15.00% 1.370.771
’
1.187.457 1.231.5
1.032.532
924.418
~
-93,83%
-3,10%
297.048
176.411
149.305 182059
=
16.989 1.048
—
Accidente Trabajo  Contingencia Comin COVID-19 (CC + TOTAL

Sociosanitario)

2022 w2023 m2024

11.280 tra bajadores no han podido acudir al trabajo, por causa de IT, en 2024 Q1

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Método calculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de
Mutua Montariesa y datos RESINA —AMAT. Contemplados todos los Regimenes.
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EVOLUCION JORNADAS PERDIDAS IT CANTABRIA 2021-2024 Q1

El impacto del COVID-19, se ha cubierto con crecimientos de la Enfermedad Comun (CC), teniendo
nuevamente una tendencia creciente de jornadas perdidas por cada trabajador en Cantabria.

e 5 By 6,21 5,51 6,03

Trabajador

COVID-19 (CC + Accidente Trabajo COVID-19 (CC + Accidente Trabajo COVID-19 (CC+ Accidente Trabajo COVID-19 (CC + Accidente
Sociosanitario) 12,13% Sociosanitario) 10,89% Sociosanitario) B 14,78% Sociosanitario); 0,08% Trabajo; 12,92%
12,38% 21,67% 1,38%

s s Contingencia—
P"_Contingencia a A ) _ o,
. omuin ./

Comun Contingencia Comun;/

75,48% 67,44% 83,84% 87,00%

1.190.598 10rnadas 1.370.771 10rnadas 1.231.580 10rnadas 1.364.916 10rnadas

Perdidas 2021 @ Perdidas 2022 @ Perdidas 2023 @ Perdidas 2024 @
Afiliacion Media Afiliacién Media Afiliacién Media Afiliacion Media
213.658 220.683 223.477 226.428

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Método célculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados
de Mutua Montanesa y datos RESINA — AMAT. Contemplados todos los Regimenes.

Observatorio de
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IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2024 Q1

Para las empresas cantabras, la estimacion del impacto econémico
del absentismo por IT en el 2024 Q1 ha sido de,

228.346.502,01 €

586.798.659,91€

534.434912,40€

228.346.502,01 €

210.559.220,30€

195.923.686,98 €

187.657.420,684 203.547.779,74 €

[ 172.470.700,02 €
151.404.992,08 £

Ql Q2 Q3 TOTAL

2022 m2023 m2024

(1) Fuente: Centro Datos Mutua Montafnesa. Método célculo propio. Estimaciones y simulaciones realizadas en base a datos de afiliados de Mutua Montanesa,
datos Encuesta Salarial INE y Métodos de Célculo de Costes Indirectos Absentismo Laboral. Contemplado sélo Regimenes por Cuenta Ajena.
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IMPACTO ECONOMICO PARA LAS EMPRESAS 2024 Q1

Detalle de Calculo
Coste Coste Coste SS Costes TOTAL
Contingencia Complemento Sustitucion @ Empresa 6 Indirectos ¥ Coste Empresa
Empresa (1
¢rc:||):?:te 2.872.522,28 €  10.907.792,47 €  3.490.493,59 €  13.816.646,67 €  31.087.455,00 €
gg"mt‘!j'r‘fe"“a 28.335.24487 €  61.468.818,90 € 19.670.022,05€  87.579.268,65€ 197.053.354,47 €
COVID-19CC +
Soriosanitari 18.196,44 € 72.785,75 € 23.291,44 € 91.418,91 € 205.692,54 €
TOTAL 31.225.963,58 €  72.449.397,12 € 23.183.807,08 € 101.487.334,23 € 228.346.502,01 €

o

Observatorio de
Absentismo Laboral
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(1) Complemento al 100% voluntario Empresa por Convenio.

(2) Coste contratacion Trabajador/a sustituto.

(3) Coste Seguros Sociales Trabajador/a baja.

(4) Coeficiente 0,8 veces los directos, segun estimaciones MM basadas en el conocimiento de sus empresas asociadas. Mercer estima 2,5 veces los directos para Contingencia Comun,
Heinrich 4 veces los directos por AT. Costes de Formacion, Pérdida Productividad, Defectos, Adecuacion de Sustitutos, ...

%

13,61%

86,30%

0,09%

100%

www.mutuamontanesa.es



RADIOGRAFIA JORNADAS PERDIDAS IT EMPRESAS 2024 Q1
Accidente Trabajo + Enfermedad Comun (2024 Q1 vs 2023 Q1)

Dia Semana Baja Rango Edad

13,14%

Mas de 60 13,85%

29,78%

51260
¢ 29,24%
31,11%
41a50 *
15,88% 1541% : 31,03%
17,71% 19,31%
16,09% 15,72% 31a40 18,51%
2,08% 25230 5.26%
4,94%
3,11%
Menos de 25 l*4é%| 4%
LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
—8—2023 —+—2024 2023 w2024
.2 .
Duracion Procesos Cerrados Patologia
2023 @2024 SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS DE LOS SENTIDOS A
3,87%
W APARATO DIGESTIVO 3,24%
NEOPLASIAS 3.7
34,29% 4,44%
31,67%
SINTOMAS, SIGNOS Y.
AFECC'ONE:"':;";‘,:' RENg APARATO MUSCULO-
2520% ESQUELETICO Y
! TEJIDO CONECTIVO
34,47%
+5,28% vs 2023

19,60%
21,75%
19,02%
11,25%
11,24% 10,62% H34%
S0 2,94% ‘
I +14,49% vs 2023

Microabsentismo: Cortas: 4-15 Dias Medio: 16-30 Dias Largo: 31-90 Dias Muy Largo: 91-180 Mas de 180 Dias
1-3 Dias Dias

Fuente: Centro Datos Mutua Montariesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montariesa.
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Accidente Trabajo + Enfermedad Comun

En Q1 de 2024 se presenta una radiografia con similares distribuciones que el Q1 de 2023. Sin variaciones

significativas en franja de edad y dia de la semana y Unicamente en la duracién media de procesos cerrados
sigue produciéndose un mayor embolsamiento de procesos largos.

La distribucion por patologia presenta incrementos en trastornos psicosociales (+14,49%), y en procesos
musculo-esqueléticos (+5,28%).

En cuanto a sectores, se mantienen las tendencias generales en afectacién presentadas en observatorios

anteriores.
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Recogida, Industria de la Fabricacion de otros Almacenamiento y Metalurgia; Construccidn  Asistencia en
tratamiento y alimentacién productos minerales actividades anexas fabricacion de de edificios establecimientos
eliminacién de no metalicos al transporte  productos de hierro, residenciales
residuos; acero y

valorizacion ferroaleaciones

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua Montanesa.
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Avance Tendencias CANTABRIA 2024

Con respecto al cierre de anos anteriores (Ene-Dic), la proyeccion de datos del primer semestre anticipa una
perspectiva de mejora en Accidente de Trabajo (AT) y de continuo empeoramiento de la Enfermedad Comun (CC)

comparando la serie anual, con una proyeccién total de por causa de IT
INCIDENCIA AT PREVALENCIA AT
2,47
' 5,21
5,02 '
2,36 '
2,30 234 ; 2,31 i 4,40
4,08 4,04
2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION 2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION
2024 2024

INCIDENCIA CC

PREVALENCIA CC

26,59

53,99

2019 2020 2021 2022 2023 PROYECCION 2019 2020 2021 2022

2023 PROYECCION
2024

2024

Fuente: Centro Datos Mutua Montanesa. Segun base de datos de afiliados de Mutua
Montanesa. Datos totalidad regimenes. No Contempla COVID-19
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IT: Incapacidad Temporal. Baja Médica por la que un trabajador estd imposibilitado para trabajar y requiere asistencia médica.
AT: Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. Incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad de origen laboral.
CC: Contingencia Comun. Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente de origen no laboral.

COVID SOCIOSANITARIO: Contingencia COVID-19 en profesionales sanitarios. Es reconocida a todos los efectos como
contingencia de Accidente de Trabajo.

AFILIACION: N° Trabajadores dados de alta en el Sistema de la Sequridad Social.
CUENTA AJENA: Trabajadores afiliados que prestan sus servicios en Empresas.
INCIDENCIA: N° de Procesos de Baja NUEVOS INICIADOS en el periodo analizado por cada 1.000 trabajadores protegidos.

PREVALENCIA: N° de Procesos de Baja que permanecen ABIERTOS el ultimo dia del periodo analizado por cada 1.000 trabajadores
protegidos.

DURACION MEDIA: Duracién de los Procesos de Baja, en dias, calculada al cierre de los mismos.

Mutua Montainesa

Observatorio de
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SOBRE MUTUA MONTANESA

Somos una asociacion de
empresarios sin animo de lucro.

Ayudar a construir una sociedad mejor,
mas equilibrada y mas eficiente.

En base a tres claves fundamentales:

O Mejorar la salud de los trabajadores (somos
personales cuyo reto es ayudar a otras
personas en un momento dificil).

Q Ayudar a optimizar el funcionamiento de la
Seguridad Social.

Aportar a la mejora de la productividad y
Q competitividad del tejido empresarial, en
base a una adecuada gestién del absentismo.

www.mutuamontanesa.es

Ser reconocidos por la excelencia en la gestiony en
la aportacién de valor, prestando un servicio de
calidad, cercano, transparente y facil.

By
i h
+200.000 trabajadores

(39% Cuota CANTABRIA)

+35.000

empresas

GuHtuya <

Mutua
Montaiiesa

COON
+34.000

autéonomos

Red Asistencial

°
e o
°
°
9 e
°
°
AENOR
DE LA CALIDAD
N

® CentrosMutuaMontaiiesa |

Centros concertados

[

)



Mutua
Montanesa
Mmuy facil

IiIMUCHAS GRACIAS!!

Observatorio de
Absentismo Laboral
Mutua Montanesa



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

