
LIDERAZGO PARA LA
SOSTENIBILIDAD

P R O G R A M A  D E  F O R M A C I Ó N  Y  E N T R E N A M I E N T O



DESARROLLO DE CONOCIMIENTO,
HABILIDADES Y CAPACIDAD DE ACTUAR
ANTE LOS NUEVOS DESAFÍOS
EMPRESARIALES

DIRIGIDO A
Profesionales que lideran o acompañan procesos de sostenibilidad en la empresa. 

Especialmente diseñado para personas que tengan cargos de responsabilidad y
potencial de desarrollo en las áreas de sostenibilidad corporativa, riesgos, desarrollo
de negocio, producción, comunicación y reporting. 

Personas que están integrando aspectos ambientales, sociales y de gobernanza en
su trabajo y quieren profundizar en conocimiento, mejorar habilidades y acelerar
procesos de cambio en sus organizaciones.

OBJETIVOS
Equipar a las personas participantes para liderar o acompañar transformaciones o
adaptaciones hacia la sostenibilidad en sus organizaciones.

Crear una comunidad de aprendizaje y práctica que se extienda más allá de la
duración de la formación y sea un agente de generación de valor para la región. 



•Presencial. Sede de CEOE CEPYME Cantabria,
C/Tres de Noviembre, 38. Santander.

•12 sesiones 3,5h. Total: 42 horas.

•Cada martes, del 17 de septiembre al 3 de
diciembre, de 15:00h a 18:30h.

FORMATO Y ESTRUCTURA
Sesiones formativas con profesionales de los 3
sectores de la sostenibilidad (ASG).

3 sesiones de aprendizaje en acción (action learning).

4 talleres temáticos: economía circular, bienestar
organizacional, gobernanza y comunicación.

4 diálogos con personas líderes empresariales.

Visitas a Granja Santa Ana, TIR Cantabria, Textil
Santanderina y el laboratorio del CIMA.
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METODOLOGÍA
Se combinan contenidos teóricos valiosos, casos
prácticos relevantes y procesos de aprendizaje en
acción (action learning). 

El aprendizaje en acción se realiza en 3 sesiones de 2
horas cada una y en grupos de un máximo de 6
personas. Además, a lo largo del resto de sesiones se
trabajan aspectos que contribuyen a un aprendizaje
dinámico.

Esta aproximación metodológica permite comprender
y relacionarse con nuevos conceptos y activar nuevos
comportamientos.

El aprendizaje en acción está orientado a ayudar a
los participantes a aplicar lo que van aprendiendo y
sacar más rendimiento a los contenidos teóricos. Se
trabaja en problemas reales, tomando decisiones y
aprendiendo a nivel individual y grupal.

 Es una metodología que resuelve desafíos y,
paralelamente, desarrolla habilidades de liderazgo
como el pensamiento crítico, la colaboración, la
creatividad y el coraje. 



PROGRAMA+



Martín Silván Gutiérrez-Cortines. CEOE CEPYME
Cantabria. Dirección

Sandra Castañeda Elena, experta en sostenibilidad
empresarial. Coordinación académica

Inés García-Pintos Balbás. Consultora internacional en
finanzas sostenibles y sostenibilidad corporativa

Mikel García-Prieto Arraba. Ex director general de
Triodos Bank

José Luis Gil Díaz. Universidad de Cantabria

Jaime Gutiérrez Bayo. Bruma Sostenibilidad

Santiago Lanza Masa.  Origen Solutions

María Lorente-Pérez.  New Worlds Group y Hult
International Business School

PROFESORADO

Sara Marín y Jorge Mariscal. Granja Santa Ana

Patricio Martínez Cedrún. CIMA

Ander Mimenza. Consultor, formador y coach

Juan Parés y Jose Antonio Mazorra. Textil Santanderina

Patricia Pérez Goñi. NOW Estudio

Joaquín Pérez Viota. TIR Cantabria

Montserrat Peña Marotias. Códice Igualdad

Alba Sueiro Román. Especialista en Comunicación de la
Sostenibilidad y la ASG

José Armando Tellado. CAPSA Foods*

Elisa Toscano. Grunver Sostenibilidad

María Serrano
Secretaría técnica y difusión
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¿QUÉ TE LLEVARÁS?
Conocimiento teórico estructurado para abordar la sostenibilidad corporativa en un plano

formal

Habilidades para liderar o acompañar el cambio en tu organización

Inspiración y nuevas ideas a través de las experiencias vividas con personas fundadoras y líderes

de emprendimientos de impacto

Una red de contactos que abarcan la sostenibilidad empresarial en todos sus ámbitos

Una comunidad de personas del territorio vinculada en valores

Un mapa de herramientas y recursos para profundizar en los temas de mayor interés

Los materiales del curso.

INVERSIÓN
600€ por participante

Bonificable por Fundae
DE 15 a 18 participantes

(No incluye transporte a las visitas)



Liderazgo para la sostenibilidad:
P R O G R A M A  D E  F O R M A C I Ó N  Y  E N T R E N A M I E N T O

M Á S  I N F O R M A C I Ó N  Y  C O N T A C T O :
M M A A @ C E O E C A N T A B R I A . E S

I N S C R Í B E T E  A N T E S  D E L  1  D E  S E P T I E M B R E

¡ P L A Z A S  L I M I T A D A S !


