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LIDERAZGO PARA LA
SOSTENIBILIDAD
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DESARROLLO DE CONOCIMIENTO, ®EE R
HABILIDADES Y CAPACIDAD DE ACTUAR
ANTE LOS NUEVOS DESAFIOS
EMPRESARIALES

DIRIGIDO A

Profesionales que lideran o acompafian procesos de sostenibilidad en la empresa.

Especialmente disefiado para personas que tengan cargos de responsabilidad y
potencial de desarrollo en las areas de sostenibilidad corporativa, riesgos, desarrollo
de negocio, produccidon, comunicacion y reporting.

Personas que estan integrando aspectos ambientales, sociales y de gobernanza en
su trabajo y quieren profundizar en conocimiento, mejorar habilidades y acelerar
procesos de cambio en sus organizaciones.

OBJETIVOS

Equipar a las personas participantes para liderar o acompafar transformaciones o
adaptaciones hacia la sostenibilidad en sus organizaciones.

Crear una comunidad de aprendizaje y practica que se extienda mas alla de la
duracion de la formacion y sea un agente de generacion de valor para la region.




FORMATO Y ESTRUCTURA

‘Presencial. Sede de CEOE CEPYME Cantabria,
C/Tres de Noviembre, 38. Santander.

*12 sesiones 3,5h. Total;: 42 horas.

*Cada martes, del 17 de septiembre al 3 de
diciembre, de 15:00h a 18:30h.
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Sesiones formativas con profesionales de los 3
sectores de la sostenibilidad (ASG).

3 sesiones de aprendizaje en accion (action learning).

4 talleres tematicos: economia circular, bienestar
organizacional, gobernanza y comunicacion.

4 dialogos con personas lideres empresariales.

Visitas a Granja Santa Ana, TIR Cantabria, Textil
Santanderina y el laboratorio del CIMA.



METODOLOGIA

Se combinan contenidos tedricos valiosos, casos
practicos relevantes y procesos de aprendizaje en
accion (action learning).

El aprendizaje en accion se realiza en 3 sesiones de 2
horas cada unay en grupos de un maximo de 6
personas. Ademas, a lo largo del resto de sesiones se
trabajan aspectos que contribuyen a un aprendizaje
dinamico.

Esta aproximacion metodologica permite comprender
y relacionarse con nuevos conceptos y activar nuevos
comportamientos.
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El aprendizaje en accion esta orientado a ayudar a
los participantes a aplicar lo que van aprendiendo y
sacar mas rendimiento a los contenidos tedricos. Se
trabaja en problemas reales, tomando decisiones y
aprendiendo a nivel individual y grupal.

Es una metodologia que resuelve desafios y,
paralelamente, desarrolla habilidades de liderazgo
como el pensamiento critico, la colaboracién, la
creatividad y el coraje.




* Bienvenida. Martin Silvan

* Nuevo paradigma empresarial.
Sandra Castaneda

* Conversacion con José Luis Gil
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* \isita Granja 5anta Ana
* Aprendizaje en accion |. Maria Lorente

* Spstenibilidad corporativa y finanzas

sostenibles. Inés Garcia-Pintos

Conversacion con Mikel Garcia-Prieto

A

* Normativa ambiental. Martin Silvan

* Evaluacion y cierre

* |gualdad— Montserrat Pefia 11
+ Textil Santanderina. DDHH en la * Taller de Comunicacion ASG. Alba
5 * Tendencias y normativa en cadena de valor sueiro
ecodisefio. Grunver - * Conversacion con Capsa Foods®
Sostenibilidad - _
* Taller: disefio regenerativo. E Taller: bienestar organizacional. -
Patricia Perez . Ander Mimenza E
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= Aprendizaje en accidn Il . 12 .
(online) — Maria Lorente * Aprendizaje en accion l1l. Maria
. Lorente

* Visita TIR Cantabria
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Economia circular. Santiago Lanza
Visita laboratorio CIMA

Gobernanza y propiedad. Sandra
Castaneda

Taller: Gobernanza de las partes
interesadas. Jaime Gutiérrez



PROFESORADO

Martin Silvan Gutiérrez-Cortines. CEOE CEPYME
Cantabria. Direccion

Sandra Castafieda Elena, experta en sostenibilidad
empresarial. Coordinacion académica

Inés Garcia-Pintos Balbas. Consultora internacional en
finanzas sostenibles y sostenibilidad corporativa

Mikel Garcia-Prieto Arraba. Ex director general de
Triodos Bank

José Luis Gil Diaz. Universidad de Cantabria

Jaime Gutierrez Bayo. Bruma Sostenibilidad

Santiago Lanza Masa. Origen Solutions

Maria Lorente-Perez. New Worlds Group y Hult
International Business School

Sara Marin y Jorge Mariscal. Granja Santa Ana
Patricio Martinez Cedrun. CIMA

Ander Mimenza. Consultor, formador y coach

Juan Parés y Jose Antonio Mazorra. Textil Santanderina

Patricia Pérez Goni. NOW Estudio

Joaquin Pérez Viota. TIR Cantabria

Montserrat Pefia Marotias. Codice Igualdad

Alba Sueiro Roman. Especialista en Comunicaciéon de la
Sostenibilidad y la ASG

José Armando Tellado. CAPSA Foods*

Elisa Toscano. Grunver Sostenibilidad

Maria Serrano
Secretaria técnica y difusion


https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/sandra-casta%C3%B1eda-elena-6a54819/
https://www.linkedin.com/in/inesgarciapintos/
https://www.linkedin.com/in/mikel-garcia-prieto-arrabal/
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
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https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/maria-lorente-perez-451a885/
https://granjasantana.es/
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/juan-par%C3%A9s-boj-5b9a73209/
https://www.linkedin.com/in/jose-antonio-mazorra-bb106022/
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
https://www.linkedin.com/in/mart%C3%ADn-silv%C3%A1n-guti%C3%A9rrez-cortines-5a15741ba
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https://www.linkedin.com/in/elisatoscanoknoerzer/?originalSubdomain=es

:QUE TE LLEVARAS?

PP Conocimiento tedrico estructurado para abordar la sostenibilidad corporativa en un plano
formal

PP Habilidades para liderar o acompafiar el cambio en tu organizacion

pp [nspiraciony nuevas ideas a través de las experiencias vividas con personas fundadoras y lideres
de emprendimientos de impacto

PP Una red de contactos que abarcan la sostenibilidad empresarial en todos sus ambitos

pp Una comunidad de personas del territorio vinculada en valores

pp Un mapa de herramientas y recursos para profundizar en los temas de mayor interes

>) Los materiales del curso.

INVERSION

600€ por participante
Bonificable por Fundae
DE 15 a 18 participantes

(No incluye transporte a las visitas)



Liderazgo para la sostenibilidad:

PROGRAMA DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO

iPLAZAS LIMITADAS!
INSCRIBETE ANTES DEL 1 DE SEPTIEMBRE

MAS INFORMACION Y CONTACTO:
MMAA@CEOECANTABRIA.ES

CEOE

CEPYME C ®
Cantabria
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