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PLAN DE ACTUACION. EJERCICIO 2024.

1. INTRODUCCION.

El presente Plan de actuacidn se redacta en cumplimiento del mandato
contenido en el articulo 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, en el articulo 28 de la Ley de Fundaciones de Cantabria y en el
articulo 26 del Real Decreto 1.337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, de acuerdo
con el modelo establecido en el Real Decreto 1.491/2011, de 24 de octubre (BOE
24 de noviembre de 2011).

2. MEMORIA.

La Fundacion SERVICIOS CEOE CEPYME Cantabria se constituyd en Santander,
el dia 27 de diciembre de 2001, siendo la fundadora la entidad CEOE CEPYME
Cantabria, mediante escritura otorgada ante el Notario de Santander, D. Javier
Asin Zurita, protocolo 3.084.

La Fundacion tiene su domicilio social en Santander, calle Rualasal n? 8, 62 y
desarrolla sus actividades, principalmente, en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

La Fundacion tiene por objeto propiciar el desarrollo econdmico de Cantabria
mediante la promocidn de la innovacidon tecnoldégica de las empresas,
fomentando la modernizacién de las estructuras productivas de aquellas vy la
prestacidon de servicios y auxilios necesarios para fomentar el mejoramiento de
su gestion y organizacion, facilitando el acceso a las nuevas tecnologias vy
formando vy reciclando a sus trabajadores. Actividades encuadradas dentro del
propdsito de colaborar en el desarrollo econdmico y en el progreso y cohesion
social mediante el fomento, la promocidn vy la asistencia de la iniciativa privada
empresarial.

Para conseguir la citada finalidad, la Fundacion llevard a cabo las siguientes
actividades:

- Organizacion de jornadas, conferencias y cursos de formacion y reciclaje.

- Facilitar y promover los intercambios de informacidon entre la propia
fundacioén y otras organizaciones andalogas.

- Fomento de las relaciones entre las organizaciones empresariales para
mejorar sus estructuras.
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- Todo tipo de ayudas a empresas, organizaciones Yy asociaciones
empresariales sin animo de lucro, las actividades y finalidades de las cuales
se puedan inscribir dentro las actividades de las mismas incluso la concesion
de subvenciones o ayudas econdmicas a tales entidades.

- Promocidn de servicios interempresariales de caracter permanente, en areas
de formacidén e informacidn laboral, econdmica, financiera, fiscal y contable,
informatica y comunicaciones.

Con fecha 7 de octubre de 2020 se formalizd la escritura de fusidén de la
Fundacidon Servicios Empresariales con la Fundacion Formacion quedando esta
ultima absorbida por la primera. Los nuevos estatutos de la Fundacidn
resultante constan en dicha escritura la cual, ademas, fue objeto de inscripcion
en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Cantabria el siguiente dia 26 de
noviembre de 2020.

3. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDAD 1.- DESARROLLO EMPRESARIAL. DIGITALIZACION, INNOVA-CION
Y EMPRENDIMIENTO.

A) ldentificacion.

Actividad propia de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.

Desarrollo de acciones centradas en cuatro ambitos de interés para la empresa:
la eliminacion de la brecha digital en las empresas y el fomento del uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidén, la ampliacion de
conocimientos en materia de habilidades directivas, la cooperacidn
interempresarial y el fomento del emprendimiento, con especial atencién a
personas jovenes con proyectos de empresa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal propio de la entidad (asalariado): 1,5 personas, 2.640 horas/afo.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. NUmero previsto.

Personas fisicas: 500.
Personas juridicas: 150.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Grado de participacion y satisfaccion de los destinatarios del programa.
Estimacion: 750 usuarios.
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ACTIVIDAD 2.- ASESORAMIENTO EN TEMAS MEDIO AMBIENTALES.

A) ldentificacion.

Actividad propia de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.

Servicio especializado de asesoramiento a empresas en materia de medio
ambiente y sostenibilidad, vigilancia normativa, foro y comision de desarrollo
sostenible, lobby empresarial y difusion de buenas practicas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal propio de la entidad (asalariado): Una persona, 25%, 440 horas/afno.
Personal auténomo con contrato de prestacidon de servicios: una persona, 750
horas/afo.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas: 250
Personas juridicas: 100

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
ASESORAMIENTO N° DE EMPRESAS 50
JORNADAS ASISTENTES 250
FORO Y COMISION REUNIONES 4

ACTIVIDAD 3.- ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN DESARROLLO
INTERNACIONAL.

A) ldentificacion.

Actividad propia de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.
Relacionada con paises de la Unidn Europea.

Asesoramiento y apoyo a la internacionalizacién de las empresas de Cantabria,
impulsando su crecimiento, proyeccion, apertura e implantacién internacional
con especial atencidon a empresas de menos de 25 trabajadores. Desarrollo en
Cantabria del programa comunitario de la Enterprise Europe Network a través
del proyecto Galactea Plus.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
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Personal auténomo con contrato de prestacion de servicios: una persona, 1.000

horas/afo.
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas: 100.
Personas juridicas: 100.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Empresas de Cantabria N2 empresas 40
Jornadas de difusion n? de jornadas 3
N2 reuniones
Apoyo a empresas comision 5
Asesoramiento a empresas en materia
internacional, programas europeos, acceso n? de empresas 10
a mercados y financiacion.
Visitas a empresas, entidades o o
agrupaciones empresariales n® de empresas 10
Misiones comerciales o brokerage events N2 de misiones 1
Asesoramiento a empresas en actividades ne empresas 5
de cooperacion empresarial internacional
Reuniones mantenidas por empresas que
han recibido asesoramiento en misiones N2 reuniones 5
comerciales
Expresiones de interés recibidas N2 expresiones 10
Expresiones de interés realizadas N2 expresiones 20
. L divulgacion de
Activi S f k para | mision
ESropggde de feedback para la Co ° casos de feedback 15
de la c.e.
Clientes usuarios de servicios digitales n? de clientes 2.400
Cooperacion con local skateholders n2 de local sk 5
Resolucién de consultas de socios o
. . N2 consultas 6
internacionales
Promociodn de las actividades de ENN asistencia a grupos 15

sectoriales
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Coorganizacion de congresos
internacionales de la ENN y soporte a N2 congresos 3
empresas de Cantabria

ACTIVIDAD 4.- OTRAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION DESTINADAS A LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS. EJECUCION DEL ACUERDO DE CONCERTACION
SOCIAL.

A) Identificacion.
Actividades propias de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.

Prestacién de servicios de intermediacion laboral. Bolsa y gestion de procesos
de seleccidn de personas. Asesoramiento integral en todas las materias de
interés para la empresa, con especial atencion al ambito laboral, recursos
humanos y fiscal. Asesoramiento en la constitucién y gestion de asociaciones
empresariales. Gestion interna de la entidad de los departamentos financieros y
de informatica.

Participacion institucional de la organizacion y relaciones con las
administraciones publicas con intervencidén en los campos del empleo,
economia, industria, formacion, seguridad y salud laboral, y en general cualquier
otro campo de relevancia laboral, social o econdmica.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal propio de la entidad (asalariado): 4,5 personas, 7.920 horas/afio.
Personal auténomo con contrato de prestacion de servicios: una persona, 1.000
horas/afo.

Personal voluntario: 15 personas. Horas / afio: 1.500 horas.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas: 1.000.
Personas juridicas: 5.000.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

NUmero de asesoramientos N¢ de asesoramientos 1.000

Empresas de Cantabria N2 de empresas 5.000
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ACTIVIDAD 5.- ASESORAMIENTO Y EORMACION A LA EMPRESA EN MATERIA
DE DERECHO LABORAL. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA EMPRESA.
FORMACION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVAY EL DIALOGO SOCIAL.

A) ldentificacion.
Actividad propia de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.

Servicio de apoyo, asesoramiento y formacion a los departamentos de recursos
humanos y personal de las empresas en materia de Derecho Laboral. Promocion
en la implantacion, mantenimiento, desarrollo y consolidacion de politicas de
igualdad en las empresas. Especial atencién a los planes de igualdad, protocolos
anti acoso y cumplimiento normativo en materias de igualdad, inclusién vy
diversidad. Desarrollo de planes de formacion especificos para personas que
participan en la negociacién colectiva y en el didlogo social.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal propio de la entidad (asalariado): una persona, 100%, 1.760 horas/afo.
Personal auténomo con contrato de prestacidén de servicios: una persona, 250
horas/afo.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas: 500
Personas juridicas: 300

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Empresas de Cantabria N2 de empresas 300
Personas formadas N2 de personas 200

ACTIVIDAD 6.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

A) Identificacion.
Actividad propia de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.

Asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos laborales y
divulgacion de la cultura de la prevenciéon entre las empresas de Cantabria.

Servicio de asesoramiento a empresas, asociaciones y trabajadores auténomos
en materia de prevencion de riesgos laborales. Proyecto de divulgaciéon de la
cultura preventiva y para la reduccion de accidentes laborales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
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Personal propio de la entidad (asalariado): 1,25 personas, 2.200 horas/afio
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas: 250.
Personas juridicas: 250.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Empresas de Cantabria N2 de empresas 250

ACTIVIDAD 7.- FORMACION Y EMPRESA. FORMACION PARA EL EMPLEO
DESTINADA A PERSONAS OCUPADAS. APOYO AL DESARROLLO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DEL AMBITO EDUCATIVO.

A) ldentificacion.

Actividad propia de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.

Gestidon de programas de formacion para el empleo dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados. Colaboracion con la Consejeria de Educacion para la
difusion y desarrollo de la formacion profesional del sistema educativo entre las
empresas

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal propio de la entidad (asalariado): 1,5 personas, 2.640 horas/afo.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas: 600
Personas juridicas: 100

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificaciéon
Trabajadores ocupados N2 de alumnos 600
Empresas de Cantabria N2 de empresas 100

ACTIVIDAD 8.- OFICINA AGROALIMENTARIA.

Actividad propia de caracter intersectorial a desarrollar en Cantabria.
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Creacion y desarrollo de una oficina dedicada al apoyo, asesoramiento y
promocion de las empresas del sector primario en Cantabria. Fomento del
asociacionismo. Fomento de los productos alimentarios. Desarrollo vy
renovacion del sector.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal propio de la entidad (asalariado): 1 persona, 1.760 horas/afo.

Personal autonomo< con contrato de prestacion de servicios: una persona,
1.000 horas/afo.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas: 100.
Empresas: 50.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Empresas atendidas N2 de empresas 50
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4.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

Gastos / Inversiones Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Actividad 8 TOTAL
Acuerdo Prevencion
Desarrollo Medio concertacion | Asesoramiento riesgos Formaciény Oficina
empresarial Ambiente Internacional social laboral laborales empresa agroalimentaria
Gastos por ayudas y otros
a) ayudas monetarias
b) ayudas no monetarias
c) gastos por colaboraciones y
organos de gobierno
Variacién de existencias de
productos terminados y en
curso de fabricacidn
Aprovisionamientos
Gastos de personal 70.377,77 11.729,63 0,00 223.051,82 46.918,51 58.648,14 70.377,77 35.000,00 516.103,64
Otros gastos de explotacién 119.622,23 28.270,37 34.500,00 368.339,39 43.081,49 137.351,86 19.622,23 15.000,00 765.787,57
Amortizacion de inmovilizado 1.989,73 1.989,73
Deterioro y resultado por
enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable
en instrumentos financieros 200.272,82 200.272,82

Diferencias de cambio
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Impuesto sobre beneficios

SUBTOTAL GASTOS

190.000,00

40.000,00

34.500,00 793.653,76

90.000,00

196.000,00

90.000,00

50.000,00

1.484.153,76

Adquisiciones de inmovilizado
(excepto bienes patrimonio
historico)

Adquisiciones bienes de
patrimonio histérico

Cancelacién de deuda no
comercial

SUBTOTAL INVERSIONES

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

190.000,00

40.000,00

34.500,00 793.653,76

90.000,00

196.000,00

90.000,00

50.000,00

1.484.153,76
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5. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION.

5.1 Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.

INGRESOS Importe total
Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio
I\;re(?pt?assy prestaciones de servicios de las actividades 40.000,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 1.180.493,55
Subvenciones del sector publico
Aportaciones privadas 263.660,21
Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.484.153,76

5.2) Previsién de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

6. APROBACION.

El presente Plan de Actuacidon ha sido supervisado y aprobado por el Patronato de
la Fundacién en su reunién del dia 19 de enero de 2024 y se presenta para su
depdsito en el Registro de Fundaciones de Cantabria.

Santander, en la fecha de la firma electronica.

El presidente del Patronato La secretaria del Patronato

Fdo. Enrique Conde Tolosa Fdo. Isabel Cuesta Rodriguez
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