Asocmcmn Intersectorlal de Auténomo

TITULO PRIMERO

Denominaciéon, ambitos, personalidad, fines, autonomia, domicilio y
duracion

Articulo 1.- Denominacidn y principios.

Con la denominacién “Asociacién Intersectorial de Auténomos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria - CEAT Cantabria”, se constituye una asociacién sin 4nimo
de lucro, al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacién, de la Ley 20/2007 de 11 de Julio del Estatuto del Trabajo
Auténomo, y del art. 22 de la Constituciéon Espafiola y normas concordantes de
aplicacion supletoria.

afecten al interés comun de sus miembros.

La Asociacién responde a principios democraticos en su organizacién y
v funcionamiento, garantizando la autonomia de sus asociados, sin perjuicio del
caracter vinculante que tienen los acuerdos de la Asociacion en las decisiones que

Con independencia de lo anterior, la Asociacién Intersectorial de Auténomos de la
1 Comunidad Auténoma de Cantabria, promoverd igualmente su integracién en la
Federacion Espafiola de Auténomos CEAT, con el fin de optimizar al maximo la

representatividad que esta Asociacién genere en el conjunto de los trabajadores
auténomos de Espafia.

Articulo 2.- Duracidn.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién se llevara a cabo
de conformidad por las leyes y los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.

para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.- Personalidad juridica.
La Asociacién goza de personalidad juridica y de la capacidad de obrar necesaria

Articulo 4.- Fines.
La Asociacion tiene como fines:

La promocioén y defensa de los valores e intereses de quienes, de manera
personal y directa, realicen actividades econémicas o profesionales que den
lugar a su inclusién en el campo de aplicacién en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, en el Régimen Especial Agrario, o en
Mutualidades asimiladas, actuando con absoluta independencia de la
Administracién Publica y de cualquier grupo de presién o partido politico.

La representaciéon y defensa de los auténomos ante las distintas
Administraciones Publicas y cuantas instituciones nacionales o
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\“vm]ﬁgme’fltar la formacién profesional en sus distintas dreas y modalidades,
reglada, ocupacional o continua.

e Ser portavoz ante cualquier clase de autoridades y organismos, de los
problemas y aspiraciones de sus representados en orden a los fines y
ambito de la Asociacion.

e Organizar conferencias, cursillos, seminarios, congresos y demads actos de
analoga naturaleza, que fomenten el estudio de temas econémicos y sociales
con el fin de contribuir a la mejor difusién de los planteamientos y objetivos
de la Asociacion.

e Establecer relaciones de colaboracién con Entidades Oficiales Publicas y
Privadas, nacionales o extranjeras, inspiradas en finalidades similares o
complementarias a los de la Asociacion.

e A este respecto la Asociacién, previo acuerdo del Organo de Gobierno
competente, podra solicitar el ingreso en Instituciones u Organizaciones
Nacionales e Internacionales, con arreglo a las disposiciones en vigor, asf
como promover junto con otras Asociaciones de analoga naturaleza, fines, y
ambitos, que libremente lo decidan, una Confederacién de &mbito estatal de
auténomos.

e Gestionar cuantas propuestas e iniciativas, relacionadas con su competencia
redunden en beneficio licito de los Asociados o de la Asociacién como tal.

e En general, intervenir, promover, defender, gestionar y seguir con todos los
tramites, propugnar y coadyuvar en cuantos asuntos se entiendan de su
competencia, en las funciones enumeradas, o cualquier otra relacionada con
ellos y con los fines primordiales de la Asociacion.

e Todos los fines descritos se acometeran en el marco legal de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres trabajadores auténomos.

Articulo 5.- Domicilio y Ambito territorial.
La Asociaciéon Intersectorial de Auténomos de la Comunidad Auténoma de

Cantabria-CEAT Cantabria, establece su domicilio social en Rualasal 8, planta 62 de
Santander, siendo su ambito de actuaciéon la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TITULO SEGUNDO
Miembros asociados, derechos y deberes

Articulo 6.- Asociados.

Podran pertenecer a la Asociacién quiénes realicen de manera personal y directa
las actividades econémicas o profesionales que determinen su inclusién en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el Régimen Especial Agrario, o
en Mutualidades asimiladas, dentro del dmbito territorial de la Asociacién, y de
acuerdo con las condiciones generales requeridas por estos Estatutos.
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Nombre y apellidos y NIF.

Direccién postal y de correo electrénico, al constituirse este ultimo como
medio habitual de comunicacién de la Asociacién. Teléfono o mévil y
numero de fax.

Numero de afiliacién al Régimen Especial de Auténomos de la Seguridad
Social (numero cddigo de cuenta de cotizacidn), en su caso

Actividad a la que se dedica o CNAE

La Presidencia de la Junta Directiva, podra delegar la gestién de la tramitacién de
las altas en los servicios administrativos de que pueda disponer la Asociacién. En
las reuniones de Junta Directiva, que se celebren con posterioridad a la solicitud, se
dara cuenta de las solicitudes de altas presentadas y, en su caso, se decidira sobre
las solicitudes de admision.

En caso de negativa por parte de la Junta Directiva a la admisién de un miembro, el
solicitante podrd formular recurso por escrito ante la Asamblea General, quien
decidira sobre la solicitud en la primera reunién que se celebre. El citado recurso
se presentara por escrito en el plazo de los 15 dfas siguientes a la fecha en que se le
notifique la denegacion de su solicitud.

Todos los asociados serén inscritos y registrados en el Libro que se llevara al
efecto. Este registro podra consistir en un libro registro o en una base de datos,
que se ajustara a los limites y garantias de confidencialidad que se establece en la
Legislacion sobre ficheros automatizados que contienen datos de carécter
personal.

Articulo 8.- Clases de asociados.
Los asociados podran ser de dos tipos:

Fundadores: los que se incorporen a la Asociacién en el momento de su
constitucion.

De numero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la
Asociacion.

Ademas de los anteriores podra nombrarse con caracter honorifico socios
“De honor”, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
los fines de la Asociacion, resulten acreedores de tal distincién. El nombramiento
de socios de honor correspondera a la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

Articulo 9.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

Se perderd la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:




3. Incumplimiento de los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacién.

4, Las acciones u omisiones realizadas por el asociado que violen gravemente la
ética profesional o causen desprestigio para la Asociacién, lo que darfa lugar a
las sanciones previstas en estos Estatutos, a través del procedimiento que se
establece para su imposicion.

5. Cualquier otra causa que previamente la Asamblea General acuerde.

Articulo 10.- Sanciones.
Las sanciones que podrdn imponerse a los miembros de la Asociacién por
incumplimiento de sus deberes son:

a) Apercibimiento.

b) Baja de la condicion de asociado.

Articulo 11.- Procedimiento sancionador.
Las sanciones sefialadas en el articulo anterior, se aplicaran atendiendo en cada
caso, a la gravedad o reiteracion de la falta.

Organo competente para imponer sanciones, procedimiento y recursos.

Para adoptar un acuerdo de sancién, se realizard un expediente previo, cuyo
instructor serd designado por el Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente,
recayendo, en caso de no realizar un nombramiento expreso y diferente, en la
persona que ocupe el cargo de Tesorero/a.

El instructor en el plazo de 7 dias habiles desde que fuese adoptado el acuerdo de
iniciacion de este expediente por el Comité Ejecutivo, notificara al auténomo/a los
hechos que se consideran sancionables. Transcurrido el plazo de 7 dias hébiles sin
recibir contestacion, o en caso a la vista de las alegaciones efectuadas, el Comité
Ejecutivo adoptard la resolucién que estime ajustada a Estatutos o a Derecho, a
propuesta del instructor.

Recibida la resolucién anterior, el auténomo/a en el término de treinta dias
naturales, podra presentar recurso ante la primera convocatoria de Junta Directiva
que se celebre.

En la instruccién del expediente se deberd garantizar los derechos de audiencia y
defensa del auténomo/a.

Mientras se resuelve el recurso por la Junta Directiva el auténomo/a objeto de
expediente, quedara en suspenso sus derechos de voto y asistencia a las reuniones
de los 6rganos de gobierno, pero no los servicios de cardcter general que la
Asociacién tenga dispuestas para los miembros asociados.
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Articulo 12.- Derechos de los asociados.
Los asociados de niimero y los fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electoresy elegibles para cargos directivos.

e) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de
sus actividades.

f) Tener acceso a la documentacién econdmica de la asociacién en la forma y
tiempo que se desarrolla en los presentes estatutos.

g) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él.

h) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime
contrarios a la ley o los estatutos.

i) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los asociados de honor tendrdn los mismos derechos salvo el de voto en la
Asamblea General y el de participacion en la Junta Directiva de la Asociacién.

Articulo 13.- Deberes de los asociados.

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

e) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

TITULO TERCERO
Régimen organico y de funcionamiento

Articulo 14.- ()rganos de gobierno y cargos de la Asociacion.

1.- Los 6rganos de gobierno de la Asociacién son: la Asamblea General, la Junta
Directiva, el Comité Ejecutivo y la Presidencia.




Vlcepre31denta
El Secretarlo/a

3.-Las personas que ocupan el cargo de Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y
‘Secretaria lo son a su vez de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, desempefiando las funciones propias de su cargo, en cada reunién o
convocatoria de los 6rganos indicados.

Asamblea General
Articulo 15.- Asamblea General. Naturaleza.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno y estard integrada por
todos los asociados.

Articulo 16.- Reuniones.
Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran una vez al afio, como maximo en el Gltimo trimestre
de cada afio natural, para aprobar la gestién y cuentas del ejercicio anterior.

Las extraordinarias se convocaran:
e Cuando las circunstancia lo aconsejen, a criterio de la Presidencia.
e Por solicitud de al menos el 50% de los miembros de la Junta Directiva.
e Cuando lo solicite por escrito el 10% de los asociados.

Articulo 17.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, enviado por correo electrénico como medio
habitual de comunicacion, solicitando al miembro convocado la confirmacién de la
recepcion, quien deberd responder en el plazo de 24 horas.

Alternativamente podra realizarse correo ordinario o cualquier otro sistema o
medio que justifique el envio o conocimiento de la convocatoria, expresando el
lugar, dia y hora de la reunién en primera y segunda convocatoria, asi como el
Orden del Dia.

Entre la convocatoria y el dia seflalado para la celebracién de la Asamblea habran
e mediar al menos 15 dias naturales. Entre la primera y segunda convocatoria,
debera mediar al menos media hora.

En el caso de convocatoria de Asamblea General Electoral se estara a los plazos y
formalidades establecidas en el art. 33 de estos estatutos, regulador del proceso
electoral.
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En todos los érdenes del dfa se incluird un apartado de Ruegos y Preguntas.

PRESIDENCIA Y MESA: La Mesa de la Asamblea quedard constituida por las
personas que ocupen el cargo de Presidencia, Vicepresidencia, Tesorero/a y
Secretario/a, que actuara como Secretario/a de la Asamblea.

Articulo 18.- Quérum de validez de constituciéon y quérum de adopcién de
acuerdos. Voto y delegacion de voto. Actas de la Asamblea.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
presentes o representados al menos la mitad mais uno de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayorifa simple de votos de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos, los votos en blanco o las abstenciones.

VOTO: La Asociacion se rige por el principio de un asociado un voto.

DELEGACION DE VOTO: La delegacién de voto debera ser otorgada por el
autonomo/a registrado en la asociacién, con firma y fotocopia del DNI del
otorgante, en otro auténomo/a afiliado a la asociacién. Nadie podréd ostentar més
de diez delegaciones de voto.

ACTAS: De las reuniones de la Asamblea se levantard acta en la que conste con
claridad y previsiéon los acuerdos adoptados y las manifestaciones que
expresamente con tal fin se soliciten y asf se acepte por la Mesa. El Acta sera
firmada la persona que ocupe el cargo de Secretaria, con el Visto Bueno de la
Presidencia.

Sera necesaria una mayoria de dos tercios de los presentes en la convocatoria o
representadas, por delegacién de voto, que resultard cuando los votos afirmativos,
en los acuerdos relativos a:

- Disolucién de la Asociacion.

- Modificacién de estatutos.

- Disposicién o enajenacién de bienes.

Articulo 19.- Facultades de la Asamblea General .

Son facultades de la Asamblea General :
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o ﬁ”éttiﬁfﬂ.égiil:aé cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por el Comité
Ejecutivo.

e Eleccién de los miembros de los 6rganos de gobierno y cargos directivos:
Presidencia, Comité Ejecutivo y Junta Directiva.

e Modificacién de los Estatutos.

¢ Disolucién de la Asociacién.

e Ratificacion de los acuerdos de constitucién o integraciéon en/de
Federaciones o en Confederaciones.

e Conocer de los recursos planteados por los solicitantes de afiliaciéon que
hayan sido denegadas por la Junta Directiva.

¢ Nombramiento de socios de honor a propuesta del Comité Ejecutivo.

[unta Directiva

Articulo 20.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el Organo de representacion colegiado de gobierno y
direccion de la Asociacion.

Estara compuesta por un nimero minimo de cuatro miembros y un maximo de
quince, y por las personas que ocupen el cargo de la Presidencia, una
Vicepresidencia, un Tesorero/a y un Secretario/a, asi como por hasta un méximo
de once vocales, representantes cada uno de ellos de diferentes sectores de
actividad que a su vez sean representativos de la actividad, ya sea habitual ya sea

novadora, del trabajo auténomo en Cantabria, y que serdn elegidos en la
Asamblea General Electoral segin se regula en los presentes estatutos.
Duracion de los cargos.- Los cargos de la Junta tendran una duracion de 4 afios,

glé

pudiendo ser reelegidos sus componentes, salvo lo dispuesto en relaciéon con la
Presidencia en el art. 25 de los Estatutos.

Serén elegidos entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos
civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos, y que no formen parte de 6rganos de gobierno o cargos directivos de
otra asociacion de la misma clase que CEAT.

En el caso de finalizacién de la duracién de los cargos establecida en el presente
articulo, sin que se llevase a cabo el proceso electoral para su renovacién, los
miembros de la Junta Directiva continuardn con el caracter de “en funciones”, para
convocar proceso electoral en un plazo no superior a 2 meses.

Art. 21 Funciones y competencias de la Junta Directiva.-

Las funciones y competencias de la Junta Directiva son:
1) Regir las actividades de la Asociacién y velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General.
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4) Adoptar los acuerdos de constitucién o integraciéon en confed‘éracloﬁes
federaciones de auténomos de ambito estatal o internacional, asi como
suscribir convenios o acuerdos con otras asociaciones de andloga
naturaleza, o fines, que libremente decidan. Todo ello a propuesta del
Comité Ejecutivo.

5) Supervisar la actuacién del Comité Ejecutivo.

6) Ratificar, en su caso, la admisién de los nuevos asociados por el Comité
Ejecutivo, asi como resolver los expedientes de sancién o expulsion de
sus miembros.

7) Convocar los procesos electorales al término de la duracién maxima de
los 6rganos de gobierno, o cuando de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes estatutos fuese necesario.

8) En general llevara a cabo cuantos asuntos y gestiones se les encomiende
por la Asamblea General.

Art. 22 Funcionamiento de la Junta Directiva. Reuniones, quérum de
constitucién y adopciéon de acuerdos.

La Junta Directiva celebrara al menos cuatro sesiones anuales, una por trimestre, y
ademads cuando lo considere necesario la Presidencia.

Su convocatoria se realizara por medio de correo electrénico, con el orden del dia
de los temas que seran tratados, debiendo mediar al menos 5 dias naturales entre
la convocatoria y la celebracién. En casos de extrema urgencia, y a consideracién
de la Presidencia, esta convocatoria se podra reducir a 2 dias naturales.

Igualmente podra convocarse por peticidon por escrito de al menos el 50% de sus
miembros, quienes indicardn los temas que serdn tratados, con la misma forma y
plazos sefialados anteriormente.

Se entiende que esta validamente constituida cuando esté la mitad més uno de sus
componentes, en primera convocatoria, y la mitad de sus miembros en segunda
convocatoria.

Voto delegado: La delegacién de voto debera ser otorgada por el miembro de la
Junta Directiva en otro miembro de la misma. Nadie podra ostentar mas de cinco
delegaciones de voto

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple. En caso de empate, sera de calidad el
voto de la Presidencia o de quién haga sus veces.De las reuniones de la Junta
Directiva, se levantard Acta, que firmardn la Presidencia, o quien ejerza sus
funciones por delegacién, y el Secretario.
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convoquen al efecto, haciendo expresa mencién a ellos.

Articulo 23.- Comité Ejecutivo.- Naturaleza, composicién y funcionamiento.

El Comité Ejecutivo es el érgano de representacién colegiado de permanente
actuacion de gobierno, gestién, administracién y direccién de la Asociacion. Su
nimero no excedera de 6 miembros y estard integrado por la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretario/a, Tesorero/ay dos Vocales, de los elegidos en proceso
electoral. Estos tltimos vocales seran designados por la Presidencia, comunicando
esta eleccién a la Junta Directiva, en el plazo de cinco dias habiles.

Cuando sean convocados por la Presidencia podran asistir a las reuniones del
Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aquellas personas cuya participacion se
consideren de interés profesional.

Funcionamiento.-

El Comité Ejecutivo se reunird cuantas veces sea necesario, cuando lo convoque la
Presidencia, que serd el de la Asociacién, o a iniciativa de la mitad de sus
miembros, con una antelacién minima de tres dias naturales a la fecha de la
reunion, y previo envio del Orden del Dia.

Igualmente podra convocarse por peticién por escrito de al menos el 50% de sus
miembros, quienes indicaran los temas que serdn tratados, con la misma forma y
plazos sefialados anteriormente.

Se entiende que estd validamente constituido cuando esté la mitad mas uno de sus
componentes, en primera convocatoria, y la mitad de sus miembros en segunda
convocatoria.

Voto delegado: La delegacién de voto debera ser otorgada por el miembro del
Comité Ejecutivo en otro miembro del mismo. Nadie podrd ostentar mas de tres
delegaciones de voto

Adoptara sus acuerdos por mayoria simple. En caso de empate, serd de calidad el
voto de la Presidencia o de quién haga sus veces.De las reuniones del Comité, se
levantara Acta, que firmaran la Presidencia, o quien ejerza sus funciones por
delegacion, y el Secretario.

El Comité Ejecutivo, podra delegar todas, o algunas de las funciones fijadas en el
siguiente articulo, en la Presidencia o en las personas que desempefien funciones
gerenciales o administrativas, de las que pueda disponer la Asociacién. Los
acuerdos de delegacion de competencias serdn tomados en las reuniones del
Comité que se convoquen al efecto, haciendo expresa mencidn a ellos.

Articulo 24.- Facultades del Comité Ejecutivo
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El Comité Ejecutivo realizara las funciones relativas a la admini
ordinaria de la Asociacién y aquellas que le sean delegadas por la/]
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Asimismo tendrd las facultades de: ucg, :

a) Las de previa aprobacién y propuesta a la Junta Dlreétf%%[md dw
General en los temas previstos por remisién en los presentes esta‘t@f@u-gi\j g

b) Ratificar, o no, las decisiones tomadas por la Presidencia, en ordén a la
consecucion, ejercicio y desarrollo de sus fines, llevando a efecto la
ejecucion y cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

c) Designar la sustitucién de vacantes que se produzcan en su seno hasta el
vencimiento del mandato electoral, teniendo en cuenta lo dispuesto para
sustitucion de vacantes en los articulos 25 y 32 de estos estatutos.

d) Elaborar y dirigir la elaboracién de la memoria de actividades sometiéndola
a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

e) Acordar sobre adquisicién, disposicién o gravamen de bienes muebles,
pudiendo hacer delegacién total o parcial de esta funcién cuando se adopte
por decisién del Comité Ejecutivo, elevando los acuerdos que se adopten a
escritura publica cuando asf fuese necesario.

f) Disponer de lo necesario para la elaboracién, aplicacién y control de los
presupuestos de la Asociacidén y conocer periddicamente el balance de
situacién.

g) Establecer normas de funcionamiento para la disposicion de fondos.

h) Recibir en las reuniones que se convoque informacién sobre la marcha de la
Asociacién

i) Establecer en funcién de la disponibilidad econémica de la Asociacidn, las
actuaciones que se consideren oportunas.

El desarrollo de las funciones de gestién y administracion de la Asociacién podran
llevarse a cabo mediante recursos propios o mediante los correspondientes
Protocolos, Acuerdos o Convenios con terceros, preferentemente con Instituciones
u Organizaciones de andloga naturaleza, y en los términos que se acuerde por el
Comité Ejecutivo o en su caso por la Junta Directiva.

De los cargos directivos

Articulo 25.- Presidencia.
La Presidencia serd elegida por la Asamblea General de conformidad con lo
dispuesto en estos estatutos sobre régimen electoral.

Su eleccién y mandato serdn de cardcter personal.
Su cese se producird tinicamente por los siguientes motivos: a peticién propia por
renuncia al cargo, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria

absoluta de los miembros con derecho a voto, o por término de su mandato.

La duracién del mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.
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¢ }Wacar%t e la Presidencia, ejercera sus funciones la persona con el cargo
gs RIE 'derf:i:'ia de conformidad con lo establecido en el art. 27 de estos

t%\ﬁl@l d aquél convocar en el plazo de dos meses, a computar desde la
fecha%ﬁf"“ ﬁ%ﬁﬁ%a te, el proceso electoral. El Vicepresidente “en funciones de
Pre51dente 16" serd solamente por el periodo que reste hasta la renovacién del
cargo por eleccién.

Articulo 26.- Facultades de la Presidencia
Son facultades de la Presidencia:

1. Obligar y comprometer a la Asociacién ante terceros, Administraciones
Publicas o Instituciones en el marco de las funciones y actividades de la
Asociacion segin los Estatutos.

2. Representar legalmente a la Asociaciéon ante toda clase de organismos
publicos o privados y realizar en su nombre toda clase de actuaciones
judiciales y extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecias en estos
estatutos, pudiendo otorgar poderes a tales efectos.

3. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General
y la Junta Directiva.

4. Proponer al Comité Ejecutivo el orden del dia de las convocatorias de
reuniones de los 6rganos de gobierno.

5. Dirigir las deliberaciones de los érganos de gobierno de la Asociacion.

6. Ordenar pagos y cobros y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

7. Proponer a la Junta Directiva la suspensiéon o revocacién en el cargo de
otros miembros de la Junta Directiva o de los miembros del Comité
Ejecutivo. Esta facultad requiere la ratificacién por la Asamblea General.

8. Proponer a la Junta Directiva el adelanto de convocatoria electoral antes del
término del mandato.

9. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente de la Junta
Directiva.

Articulo 27.- Vicepresidencia.

La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en su ausencia, motivada por
enfermedad o cualquier otra circunstancia, y tendrd las mismas atribuciones
sefialadas en el articulo anterior asi como las previstas en el art. 25 de estos
estatutos en orden a los casos de suplencia de la Presidencia.

7~ Articulo 28.- El Secretario/a.

El Secretario/a tendrd a su cargo la direccién técnica y administrativa de la
Asociacién, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiara la
documentacién de la entidad.

Actuard como secretario de actas en todas las reuniones que se convoquen de
todos los érganos de gobierno.
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Podra en el ejercicio de sus funciones utilizar los servicios admmlstréttlvgs»-de los
que pueda disponer la Asociacién

Articulo 29.- El Tesorero.

El Tesorero cuidard de la conservacién de los fondos en la forma que por acuerdo
de la Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo se determine. Cuidara de la
llevanza profesional, por medios propios de la Asociacién, o por acuerdos o
convenios con terceros, de la contabilidad de la Asociacién, para que refleje en
todo momento su situacién econdmica, la exactitud de los ingresos y pagos, y los
estados de cuentas y balances que hayan de someterse a la Asamblea General.

Podra utilizar los medios administrativos de que disponga la Asociacién para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 30.- Los Vocales.

Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 31.- Cese de los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta

Directiva.

Los miembros del Comité Ejecutivo y la Junta Directiva cesarén:
1. Cese definitivo de la actividad empresarial por cualquier causa o motivo.

2. Incapacidad para el ejercicio empresarial de conformidad con la legislacién
vigente.

Renuncia, a peticién propia, ante el 6rgano del que se sea miembro.
Traslado de su domicilio habitual fuera de Cantabria.

Pérdida de la condicién de afiliado.

o U okw

Aceptacion de cargos en los cuadros de mando o representacién de partidos
politicos u otros cargos publicos o de representacién politica de relevancia,
a criterio de la Junta Directiva, en el caso del Presidente, Vicepresidente y

e Tesorero-Contador.

7. Inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas del érgano para el
que fueron elegidos.

8. Incumplimiento de la normativa de la Asociacién, apreciada por el
organo de gobierno de que se forme parte en sus dos terceras partes.

9. Revocacién del mandato, mediante acuerdo por mayoria simple de la Junta
Directiva a propuesta de la Presidencia.
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s/ directivos estaran igualmente obligados a guardar
confi‘a“éﬁi alidddyTa debida reserva de las deliberaciones y asuntos que se traten
en las reﬁ%’ﬁes, salvo en aquellos casos en que, porsu naturaleza, deban llevar a
efecto la gestién o ejecucién de sus acuerdos, en lo que se exigira toda prudencia.

Las suplencias de los cargos que hayan quedado vacantes antes de la finalizacion
de la duracién estatutaria de los mismos, por cese de las personas que habfan sido
elegidas, seran cubiertas o fijadas por la Junta Directiva. A la finalizacién del
mandato del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva los cargos cubiertos por
suplencias finalizaran igualmente en su designacién sea cual fuere el tiempo que lo
hubieran ostentado.

Los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva que hubieren agotado el
plazo para el que fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos, en funciones,
hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los cargos que les
sustituyan.

En caso de producirse vacantes en los cargos, durante el periodo de tiempo en que
los cargos se hallen en “funciones”, segtin lo indicado en el apartado anterior, estas
se cubrirdn temporalmente por la Junta Directiva hasta que se celebre el
correspondiente proceso electoral.

En el caso de que la Presidencia quedase vacante, su suplencia se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25 de estos estatutos.

TITULO CUARTO
Régimen Electoral

Articulo 33.- Procedimiento para la eleccion de la Presidencia, Comité
Ejecutivo y Junta Directiva.

Los cargos de la Asociacién que forman la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo y la
Presidencia seran elegidos mediante sufragio libre y secreto, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente articulo.

No podrén percibir retribucién alguna por su gestién, al ser de caracter honorifico.

— Podran ser elegidos como miembros de la Junta Directiva y Comité Ejecutivo, en

candidatura cerrada encabezada por el Presidente, los trabajadores auténomos
inscritos en la Asociacion que se hallen al corriente de pago de las cuotas y que
mantengan su condicién de miembros de pleno derecho, por cumplir fielmente lo
dispuesto en los presentes estatutos.

Podrén ejercer el derecho de voto todos los asociados que se hallen al corriente de
pago de sus cuotas, en el momento de convocatoria del proceso electoral, e
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vocales como méximo. Igualmente se incorporaré a la candidatura do‘sasfﬁ 'éhEeS
En la candidatura se incluirdn los vocales representantes de cada sector de
actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 20, parrafo segundo.

Se podran presentar tantas candidaturas cerradas como se generen en funcién del
nimero miembros con que cuente la Asociacién. Las candidaturas deberan ir
firmadas por cada uno de los candidatos conjuntamente con la firma de al menos
un 10% de asociados que les avalen.

La Junta Directiva, podrd proponer a la Asamblea General el incremento del
numero de socios que avalen las candidaturas en funcién de nimero de afiliados
que tenga la Asociacién para cada proceso electoral, si fuese necesario.

Una persona no podrd pertenecer a mas de una candidatura y ademas de los
requisitos sefialados en el parrafo primero deberd ser mayor de edad, residir en
Cantabria, tener plena capacidad de obrar y no ostentar cargos o representacién en
los partidos politicos o instituciones formadas por representantes de los mismos.

Procedimiento electoral

1. Se admitirdn las candidaturas cerradas que se presenten antes del sexto dia
habil anterior a la fecha de celebracion de las elecciones, segin la convocatoria
realizada formalmente por la Junta Directiva en su momento.

2. Lapresentacion de las candidaturas se efectuard por escrito, con la designacién
de las personas que la componen y los cargos a los que aspiran, ante la persona
designada como Secretario por el Comité Electoral.

3. El Comité Electoral habrd de reunirse una vez concluido el plazo de
presentacion de candidaturas, para comprobar que las mismas se ajustan a los
requisitos establecidos, proclamando o rechazando, en su caso, las presentadas,
poniéndolo en conocimiento de los interesados y de todos los miembros de la
asociacion con derecho a voto. Las comunicaciones se haran igualmente por medio
de correo electrénico, debiendo el interesado confirmar su recepcién en el plazo de
24 horas.

Comité electoral

Al convocarse por la Junta Directiva el proceso electoral, se designard un Comité
Electoral, compuesto por tres personas. Estas podran iniciar sus funciones en el
mismo acto, tras admitir el cargo.
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T %‘H%‘g <§e egira un Presidente/a y un Secretario/a quién serd la persona
respdfisabfelwd'é" recibir y expedir la documentacién que se precise para el
desarrollo del proceso electoral, asi mismo serd el responsable de su custodia.
Todos los documentos expedidos llevaran la firma del Secretario/a con el Visto

Bueno del Presidente/a del comité electoral.

El Comité electoral, ostentard la mdaxima representacién y autoridad de la
Asociacién durante el proceso electoral y en tanto no sea elegida una nueva Junta
Directiva.

A inicio de su reunién fijara las normas precisas para el desarrollo de todo el
proceso electoral, incluido el régimen de reuniones del Comité y su agenda.

El Comité electoral confeccionard el censo electoral en su primera reunién, que
podra ser examinado por los electores en la sede de la Asociacién a partir del dia
siguiente de su elaboracién que serd comunicada a todos los socios a través de
correo electrénico.

Sera el 6rgano responsable de la administracién del proceso electoral, tanto a nivel
de dar publicidad a las candidaturas presentadas como para proveer todo lo
necesario para poder resolver las incidencias y reclamaciones previas antes de
celebrar las votaciones, y el propio proceso electoral.

El Comité Electoral, conjuntamente con la Junta Directiva saliente, designara el
lugar, dia y hora de inicio y cierre de votacién. La votacion se realizara entre las
candidaturas presentadas, por medio de papeletas habilitadas al efecto.

Del Voto

No se admitira voto por correo, pero si la delegacién de voto que se realizard
siempre por el auténomo/a que se halle al corriente de pago de cuotas en el
momento de ser convocadas las elecciones. El Comité Electoral establecera el
modelo oficial de delegacién de voto. Nadie podra tener mds de 20 delegaciones de
votos.

Entrega de censo electoral

Una vez confeccionado el censo electoral, de acuerdo con lo dispuesto en el punto
anterior, cualquier miembro de la Asociacién que pretenda ser candidato/a a la
Presidencia podra solicitar, al Secretario del Comité Electoral, una copia del censo
electoral.

El solicitante se hara Gnico responsable de la correcta utilizacién del censo para los
fines de eleccién de los 6rganos de gobierno de la Federacion, sin que su entrega
permita que pueda ser utilizado o cedido a terceros para fines diferentes a los que
aquf se dispone.
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Serd valido el voto cuando en el sobre se contengan mds de una papeleta de la
misma candidatura, pero sélo se computara como un voto a favor de ésta.

Participacion de las candidaturas proclamadas en las reuniones del comité
electoral Un integrante de la candidatura, o interventor, podré asistir en todo
momento con voz y sin voto a las sesiones de la mesa electoral, pudiendo formular
a ésta sus peticiones o reclamaciones, y hacer constar en acta las menciones que
estime necesarias, sin interrumpir el proceso de la votacién.

En todo lo no previsto en materia electoral por los presentes Estatutos serd de
aplicacién la normativa general vigente sobre Régimen Electoral.

El voto por delegacién tendrd que ajustarse a lo dispuesto en el art. 22 de los
presentes Estatutos.

Composicion del voto
La asociacion se rige por el principio de un auténomo/a un voto.

Celebracion de eleccién, recuento de votos y proclamacién de candidatura
elegida

Llegado el dia y hora de la celebracién de elecciones, el Comité Electoral se
constituird como Mesa electoral, ante quien se celebrard la eleccién por medio de
las papeletas establecidas al efecto. Cerrada la hora de la votacién por la Mesa
Electoral, se abrirdn las urnas, y se realizard el recuento de las votaciones
efectuadas, resultando elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de
votos. En caso de empate se celebrara la segunda y sucesivas votaciones.

Elegida una candidatura, la Mesa Electoral proclamari la elegida, levantindose
acta al efecto con la firma de los miembros componentes del Comité, de la que se
dard publicidad a los miembros componentes de la Asociacion.

Candidatura Unica.-
El acto de votacién no serd necesario en el supuesto de que sélo se haya
presentado una candidatura, resultado por ello directamente elegida.
TITULO QUINTO
Régimen de llevanza del Registro de afiliados y de los soportes

documentales, financiacion, contabilidad y otra documentacién
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4 una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
ptbil‘@is%e Itados, la situacién financiera de la entidad y las actividades
reallzadﬁé?» ién dispondrd de un inventario actualizado de sus bienes, en su
caso. La gestlon de estas funciones podrd ser encomendada por la Asociacién a
terceros, instituciones, profesionales u organizaciones que asuman la
responsabilidad profesional de su llevanza.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren
sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 35.- Medios para conocer la situacién econémica.
Los Asociados que deseen conocer el estado de la situaciéon econdémica de la

Asociacién, deberan dirigirse a la Secretaria de la Asociacién presentando su
solicitud por escrito, dirigida al Secretario de la misma.

Los libros y documentos originales serdn mostrados en la sede social de la
Asociacién, sin que pueda obtenerse copias o fotocopias de los mismos para
conservar la confidencialidad necesaria manteniendo el principio de transparencia
a favor de los asociados.

Articulo 36.- Recursos Econdémicos. Medios materiales y humanos de la
Asociacién. ‘
Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion serdn los siguientes:
¢ La cuotas, periddicas o extraordinarias que puedan fijarse por la Asamblea
General.
e Acuerdos o Convenios de colaboracion con Entidades, Organismos e
Instituciones.
e Los productos y rentas de sus bienes, intereses de sus cuentas bancarias y
demds productos financieros.
e Las subvenciones, legados o herencia que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.
e Cualquier otro recurso licito.

La Asociacién podrd contar con recursos humanos para el desempefio de las
funciones de Gerencia y Administracién, en funcién de los recursos econdmicos
que pueda llegar a disponer.

Articulo 37.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio.
El Patrimonio inicial de la Asociacién es el momento de la constitucion inexistente,

y el presupuesto anual se fijard oportunamente cada afio una vez esté en
funcionamiento la Asociacion.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el Gltimo dia del afio natural.

TITULO SEXTO
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Articulo 38.- Modificacién de estatutos. £
La modificacién de los Estatutos puede ser propuesta por la 1\\]un% Dl‘té@ ivaga

asociados.

La Asamblea General reunida especificamente con tal objeto, de acuerdo con las
normas estatutarias, podra acordar la aprobacién de la propuesta de modificacién
de los Estatutos por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Articulo 39.- Acuerdo de disolucién.

La Asociacion se disolvera:

e Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

e Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

e Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto,
por mayoria de 2/3 de los asociados.

a) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en el presente
articulo.
b) Solicitar la cancelacién de los asientes del Registro.

En caso de insolvencia de la Asociacion, se promoveré el oportuno procedimiento
concursal ante el Juez competente.

En caso de existir sobrante liquido se destinara a fines no lucrativos, en otra
asociacion de igual clase, de acuerdo con lo que se regula en el articulo
siguiente.

Articulo 40.- Comision liquidadora.
En caso de disolucién se nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez

extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines no
lucrativos.

Corresponde a los liquidadores:

c) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

d) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

e) Cobrar los créditos de la Asociacién.

f) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Articulo 41.- Normativa subsidiaria de aplicacién
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idéntica mayorfa, por la Junta Directiva.
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Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General
Servicio de Entidades Juridicas

La ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA ( CEAT CANTABRIA ), con domicilio social en C/
RUALASAL 8, PLANTA 6°, 39001 - SANTANDER regulada por los presentes estatutos,
queda inscrita a los solos efectos de publicidad, en el Registro de Asociaciones de
Cantabria, Seccién PRIMERA, con el nimero 5957 en el dia de la fecha.

Santander a, 26 DE JUNIO DE 2015.

SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA







3y, GOBIERNO DE CANTABRIA
¥ CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

hAl{ REGISTRO AUSTLIAR DE LA SECRETARIA GENERAL(PRI

Consejeria de Presidencia y Justicia (3) ? ﬁ j U N ' ZﬁiS
Secretaria General
Servicio de Entidades Juridicas Hora:. ... / _____
2 DE REGISTRD E(S). A Moo, ...

Adjunto se remite Resolucion de inscripcion, comunicandole que en las
dependencias del Negociado de Asociaciones de este Gobierno de Cantabria, se
encuentran pendientes de recoger los estatutos y el acta fundacional, debidamente
sellados, asi como el visado con el nimero de registro correspondiente a esa Asociacion.

La tasa por inscripcién de los estatutos en este Registro de la Consejeria de
Presidencia y Justicia es de 19,33 euros segun Anexo | de la Ley de Cantabria 7/2014, de
26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas

SANTANDER, 26 DE JUNIO DE 2015.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ENTIDADES JURIDICAS

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA ( CEAT CANTABRIA)







Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General
Servicio de Entidades Juridicas

RESOLUCION

Vista la solicitud, de la ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ( CEAT CANTABRIA ), para su inscripcion en el
Registro General de Asociaciones, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 26 DE JUNIO DE 2015, se presenta por la ASOCIACION
INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
( CEAT CANTABRIA ), solicitud de inscripcidn en el registro de Asociaciones de la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

La competencia para dictar resolucion le corresponde a la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia y Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 73/1997, de 7 de julio, en relacion con el articulo 3.3 del Decreto 61/1996, de 28 de
junio.

Entrando en el fondo del asunto, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, se dictd
con el fin de desarrollar de manera amplia el Derecho de Asociacion previsto en el articulo
22 de la Constitucion Espafiola de 1978.

El articulo 10 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, determina, la obligacion de las
asociaciones de inscribirse en el correspondiente registro a los solos efectos de publicidad,
asimismo, la inscripciéon registral hace publica la constitucion y los estatutos de las
asociaciones y es garantia, tanto para los terceros que con ellas se relacionan, como para
sus propios miembros.

m -

El articulo 3 del Decreto 61/1996, de 28 de junio, por el que se regula el gjercicio de
las competencias trasferidas en materia de asociaciones, dispone que las solicitudes de
inscripcion en el Registro de Asociaciones, dirigidas al Consejero de Presidencia, deberan ir
acompafadas, por triplicado ejemplar, del acta fundacional, estatutos y relacion de
miembros de su érgano directivo.




Consejeria de Presidencia y Justicia
Secretaria General
Servicio de Entidades Juridicas

En este sentido, el Decreto 73/1997, de 7 de julio, por el que se crea el Registro
General de Asociaciones, determina en su articulo 6 que una vez recibida la
documentacion, la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, adoptara en el plazo
de tres meses, una de las siguientes resoluciones:

a) Autorizacion y ordenacion de la inscripcion.

b) Suspensién de la inscripcion por deficiencias materiales o formales.

c) Denegacion motivada de la inscripcion por exceder el acto de los limites
establecidos en la Constitucién para el derecho de asociacion.

2. En el caso b) del apartado anterior, la suspensién se mantendra hasta la
subsanacion de las deficiencias.

Si no se subsanan en el plazo de un mes contado desde la notificacion de la
suspensioén, se entendera desestimada la inscripcion.

En el presente caso, y dado que el informe- propuesta emitido por el Servicio de
Entidades Juridicas, muestra su conformidad con la documentacion presentada, procede la
inscripcion en el registro de Asociaciones de Cantabria.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

Acordar la inscripcion en el registro Asociaciones de Cantabria de la ASOCIACION
INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
( CEAT CANTABRIA ) y visar los nuevos Estatutos por los que .habra de continuar
rigiéndose.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia y justicia del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

Notifiquese al interesado.

Santander, 26 DE JUNIO DE 2015.

SECRETARIO GENERAL DE LA ONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

A\ VIDAL CAMPA




