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ESTATUTOS CEOE CEPYME CANTABRIA APROBADOS
EN ASAMBLEA GENERAL 20.12.2019

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza y caracter.

Al amparo de la Ley 19/1.877, de 1?2 de Abril, reguladora del Derecho de
Asociacion Sindical, asi como el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo v
disposiciones complementarias, se constituye la "CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE CANTABRIA", en anagrama "CEQOE-CEPYME CANTABRIA",
como organizacién profesional cUlpula de los empresarics de Cantabria, de
caracter confederativo e intersectorial de ambito regional, para los fines que se
astablecen en el articulo 6 de los prasentes Estatutos.

La Confederacion serd independiente de cualquier drgano de la Administracion
Central y Autondmica, de [as Organizaciones Profesionales de los Trabajadores
vy de los Partidos Politicos.

Articulo 2.- Ambito profesional, territorial y funcional.

CECE-CERPYME CANTABRIA estard integrada, con la condicidn de miembros
colectivos, por asociaciones v federaciones, sectorialas, intersectoriales, de
clase de empresa, de igual 0 menor ambito territorial que el de la Comunidad
Autonoma de Cantabriza. Y, con la condicién de miembros individuales, por
empresas o grupos de empresas. Tedo elle de conformidad a lo previsto en el
articule 9 de estos Estatutoes.

Sélo podréan afiliarse en la Confederacion las empresas, con independencia de
su forma juridica, v organizaciones empresariales que desarrolien total o
parcialmente su actividad empresarial dentro del espacio territorial de Iz
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La afiliacion sera siempre voluntaria, solicitada v aprobada de conformidad a
los presentes Estatutes v deméas normas de la Confederacion.




l.a Confederacion se constituye para la representacion, coordinacion, gestion,
formento v defensa de los intereses empresariales generales y comuneas de 03
miembros afiliados v muy especialmente de la pequefia y mediana empresa,
por los medios que la Confederacidn adopte.

Articulo 3.- Personalidad, capacidad y autonomia.

La Confederacidén gozara de personalidad juridica propia, de plena capacidad
de obrar vy total autonomia para el cumplimiento de sus fines.

La estructura, organizacion v funcionamiento de todos sus drgancs de
representacion  se ajustard a  principios  democraticos, siendo  sus
reprasentantes libremente elegidos, en cada caso.

CECE-CEPYME CANTABRIA garantiza la autonomia de las asociaciones vy
federaciones, sectoriales e intersactoriales, asi como de las empresas miembros.
en todos los asuntos propios v especificos de su funcionamiento gue no queden
inciuidos en el amkito de actuaciéon de la Confederacion ¢ que expresamente
no se concierten en el acuerdo de afiliacion. Asl mismo, fa Confederacidon
asumira los intereses comunes y generales de las empresas, asociaciones vy
federaciones afiliadas.

Articulo 4.- Domicilio, delegaciones y oficinas.

CEOE-CEPYME CANTABRIA fila su domicilio en Santander en la Calle Rualasal
n® 8 Planta 6% sin perjuicio que la Junta Directiva, a propuesta del Comité
Eiecutivo, pusda acordar en cualgquier momento el camkbio a otro lugar, sin que

elle impligue modificacion de estatutos, asi como establecer las delegaciones
territoriales y oficinas que, en su momento, considere oportunas.

Articulo 5.- Duracion.

CEOE-CEPYME CANTABRIA tendra una duracion indefinida.

Articulo 6.- Fines permanentes.

1. En concordancia con el ambite funcional de la Confederacion, estabklecido en
gl ultime apartado del articulo 2, los fines permanentes de CECE-CEPYME
CANTABRRIA seran los siguientes.

a. Fomentar y defender la iniciativa privada en el marco de una economia
de mercade defendiendo v pcremoviendo la unidad del mismo.

b. Contribuir al progreso economico vy social de Cantabria en un marco de
llbertades vy de promocion de fa iniciativa privada y empresarial
impulsando las vocacionas empresariales.
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c. Promover la competitividad de las empresas, garantizando gue la
concurrencia se desarrolle en términos de lealtad v buena fe.

d. Propiciar el desarrollo econdmico sostenible en lz Comunidad Auténoma
de Cantabria, cooperando con los organos de las administracionas
publicas v con los Sindicatos en orden a conseguir una situacion social
cada vez mas justa que se traduzca en la cbtencion de un adecuadao nivel
de calidad de vida, en la mejora del medic ambiente, en el fomento de la
responsabilidad social empresarial, de la formacion empresarial v de los
trabajadores, asi como el desarrollo v progreso de las emprasas en el
mas amplio sentido.

e. Promover y fomentar la integracion empresarial, asi como la solidaridad
antre sus miembros, con especial atencidn a la peguefa v mediana
empresa

f. Representar y defender los intereses generales vy comunes del
emprasariado de Cantabria vy los especificos del sector empresarial, ante
la sociedad, administraciones publicas, partidos politicos, organizaciones
profesionales ¢ sindicales v demas instituciones de naturaleza pUblica o
privada. '

g, Promover el avance en los metodaos y técnicas de gestion de la empress,
carticularmente mediante la organizaciéon de los oportunos sistemas de
formacion e informacion.

h. Promover el desarrollo de la investigacion v la innovacion tecnoldgica en
las empresas, asf como la implantacién de los servicios de la sociedad de
la informacion y la formacion de los empresarios en estas materias.

. Promocionar a través de los medios de comunicacion social el
conocimiente de la funcion econdomica y social gue cumplen los
diferentes sectores empresariales

i. Establecer los instrumentos adecuados de comunicacién, cooperacion,
enlace v solidaridad entre sus miembros gue, en todo caso, habrad de
respetar su autonomia privada.

k. La defensa vy representacion de los intereses de las emprasas o
emprasarios v grupos de empresa, a efla afilados, en el ambito de las
relaciones laboralas, entre las que se ciia sin animo exhaustivo, v llegado
el caso, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, 2l dialogo social v |a participacidn institucional en
los organismos de las administraciones publicas.

l.  Promover la igualdad de oportunidades en todos sus ambitos, apoyo a
la diversidad vy cumplimiento del codigo ético aprobado por la
Confederacioén.

2. Para el desarrollo de los fines previstos en el apartado anterior en los ambitos
territoriales superiores, la Confederacion coadyuvara con las Confederaciones
nacionales CEQE v CEPYME.

3. En ningun caso perseguira la Confederacion fines politicos o lucrativos.
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Articulo 7.- Competencias.

Para la consecucidon de los anteriores fines permanentes se perseguirdn vy
desarrollaran los siguientes objetivos v competencias:

10.

1.

12.

13.

14.

Promover v coordinar las actuaciones de las distintas asociaciones v
organizaciones que la integran en temas de interés general v,
especialmente, en los especificos de la peguerfia y mediana empresa
Elaborar una politica empresarial autondmica en el marco de la accién
general de las Confederaciones nacionales, promoviendo igualmente las
accionas gue aguellas determinen de esta forma.

Dasignar v apoderar a los representantes empresariales ante las
diferentes administraciones u organismos de naturaleza publica v ante
las organizaciones y asociaciones de carédcter privade.

Promocionar la intagracidn vy el asociacionismo de los diferentes
sectores empresariales no organizados a nivel autondmico, dotando a
las ascciaciones y sectores que lo precisen de infraestructuras
compglementarias 2 lgs suyas propias.

Actuar de portavoz permanente de los intereses del empresariado de
Cantabria ante los distintos medics de comunicacion. En particular, la
Confederacién promocionara la imagen del empresariado, de la propia
Confederacidon v de las Confaderaciones de émbito nacional

Actuar de interlocuter permanente de los empresarios de Cantabria v,
aspecificamente, de la pequefia y mediana empress, ante [as
administracicnes publicas de la Comunidad Autdénoma de Cantabria,
Partidos Politicos, Centraies Sindicales, v demas organizaciones vy
asociacioneas de caracter publico o privado.

Promover programas concretos de acciones colectivas de peguefios vy
medianos empresarios, directamente ¢ a través de sus organizacicnes
miembro.

Proporcionar a través de los medios vy estructuras de caracter
permanente de la Confederacién, la asistencia y actuaciones gue
precisen sus miembros afiliados.

Analizar los problemas generales gue se plantean a los empresarios de
Cantabria, proponiendo ante {0s poderes pdklicos las solucicnes gue
fueran oportunas vy elaborando recomendaciones de actuacion en
materia sccioecondmica o de cualquier ofra hdole o naturaleza gue
afecte al tejido empresarial.

Cuzlguier otra competencia de caracter asistencial, social o de interés
interprofesional general, y demas gue sean consecuenciz natural de los
fines de la Confederacion,

Suscribir, segun el caso, Acuerdos de Concertacién Social con las
Crganizaciones Sindicales vy con el Gehierno.

Suscrikir, segun el caso, Acuerdes Interprofesionales con  las
Organizaciones Sindicales, en el ambito de la Comunidad Autdonoma.
Fundar o adherirse a sistemas de mediacién y arbitraje en materias
laborales o mercantiles.

Promcver programas en favor del tejido empresarial an materia de
medio ambiente, internacionalizecidn de empresas, intermediacion
laberal, responsabilidad social empresarial, prevencion de riesgos
laborales, formacion empresarial v de los trabajadores, mejora de la
productividad, la simplificacion de los tramites administrativos, el
cuidado de la imagen del empresariado v su relevencia socizal, los
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relativos al emprendimiento v, en general, todos aguellos de cualguier
otra indole o naturaleza que favorezcan o© apoyen vocaciones.
empresariales.

Articulo 8.- Normas de aplicacion.

1.- La Confederacidn v todos sus organocs vy cargos, sin perjdicio de las normas
legales que sean de aplicacidn, se regirdn por la siguiente jerarguia de normas:

a. Los presentes Estatutos,

b. En su caso, las normas de funcionamiento, gque puedan ser aprobadas
por los organos de gobierno de la Confederacion

c. Por los acuerdos especificos, planes de actuacién v objetivos aprobados
por los Organos de Gobierno en los ambitos de sus respectivas
competencias.

2.- Las ascciaciones integradas en la Confederacion se regirdn, ademas, por sus
propics Estatutos, Reglamentos, normas de funcionamiento y acuerdos de sus
Organos de Gobiernc v representacion, siempre que no  entren en
contradiccién con las del funcionamiento interno de la Confederacion.,

3.- Las relaciones de funcicnamiento de las asociaciones afiliadas con la
Confederacidn, ademas de las normas previstas en el gpartadoe 1, podran ser
objeto de desarrollo especifico, en cada caso, mediante documentos suscritos
bilateralmente.

4, Todas las normas v acuerdos a los que se refiere el presente articulo seran
firmados por los/las Presidentes de [as asociaciones U &rganos
correspondientes y por quien ostente, o a quien se le confiera, ia representacion
legal de la Confederacion.

Articulo 9.- Miembros de pleno derecho.

Son miembros de pleno derecho de la organizacién aquellas federaciones,
asociaciones y empresas gue se encuentren afiliadas v no estén suspendidas
en el ejercicio de sus derechos. Los miembros de pleno derecho pusden ser
colectivos e individuales.




1. Son miembros colectivos:

Asociacicnes empresariales sectorigles o intersectoriales de ambito
regional.

Asociaciones empresariales sectoriales de ambito mayor que el regional
cuandc posean representacion en Cantabria o afilien directamente a
empresas que desarrollen en ella total o parcialmente sus actividades.
Asociaciones empresariales de clase de empresa.

Asociaciones empresarialas intersectoriales de ambito inferior al
regional.

Todos los miembros de pleno derecho colectivos estardn obligados a pagar la
cucta minima cordinaria que se establezca en funcion del nimero de socios
individuales que agrupen.

2. Son miembros individuzles:

Afiliados directos. Empresas, con independencia de |a forma juridica que
adopten, guea desarrollen total o parcialmente su actividad en el territorio
de iz Comunidad Autonoma de Cantabria v decidan su incorporacion a
la Confederacion con independencia de su pertenencia © nc a una
asociacidn de su sector, clase o ambgito.

Afiliados especiales. Entidades con personalidad iuridica gue soliciten su
afiliacion con esta condicidn v asl se acepte en cada caso por la Junta
Directiva a propuestz del Comité Ejecutivo.

Articulo 10.- Adquisicion de la condicién de miembro de pleno derecho.

1. Para la adquisicion de la condicion de miembros individuales o colectivos de
pleno derecho, l1as entidades interesadas deberan solicitarlo al Comité Ejecutivo
de la Confederacion, mediante la presentacién en la misma de la siguiente
documentacion:

a. Solicitud dirigida a la presidencia, firmada por representante de la
entidad debidamente facultado para ello.

b. Ficha de afiliacién debidamente cumplimentada.

c. Copie de los estatutos de la organizacion colectiva o de Ia escritura de
constitucion de fa entidad individual, en ambos casos debidamente
registrados en los registros oficiales que correspondan o certificade de
inscripcion de la sociedad expedido por el Registro Mercantil.

d. Identificacidon de [a persona que actle en representacién de la entidad v
copia del documento publico gue acredite su facultad de
representacion.

e. Certificacion del acuerdo adeogtade por el drgano de gobierno
competente segin estatutos, acreditative de |z voluntad de integrarse
an la Confederacion.

f. Acreditzacion de alta 2n el censo fiscal de la Agencia Tributaria v de
encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones con la misma, con
Seguridad Social v con la Haclenda de Cantabria, teniendo actividad
empresarial.




\

CEOE
CEPYME
Cantabria

g. Los miembros colectivos deberédn adjuntar, anualmente certificado
expadido por |la persona que ocupe la presidencia y/o secretario/a de la
asociacion, con el numero de empresas asociadas v la facturacion global
de las empresas asociadas, v podran entregar una relacion actualizada
de todos sus miembros afiliades con indicacidn de su nombre, CIF,
codige CNAE de actividad, nimerc de trabajadores v dates de contacto.

2. Recibida la sclicitud, serd elevada para su consideracion por el Comité
Ejecutivo, quien propondra la admision o denegacion, en el caso de los socios
colectivos, para su decision por la Junta Directiva en la siguiente reunion gue
se convogue. Contra la decision denegatoria de la Junta Directiva o bien por
falta de resolucidn en el plazo de tres meses, lz entidad solicitante podrd
recurrir en reposicion ante la propia Junta Directiva de la Confederacion, en el
plaze maximo de 15 dias desde el dia siguiente a la notificacion de la decision
inicial o g la finalizacion del citado plazo de tres meses. La decision que adopte
esta se considerara firme,

3. La adquisicién de la condicion de miembro de pleno derecho surtird efectcs
para los miembros colectivos desde la decision de admisidn tomada por la
Junta Directiva.

4. Todos los miembros de pleno derecho designaran a una persona de su
organizacion cemo representante de la misma ante ia Confederacion con quian
se entenderéan todas las comunicaciones oficiales de ésta.

Articulo 11.- Pérdida y suspension de la condicion de miembro de pleno
derecho.

1. La condicion de miembro de pleno derecho de la Confederacion, en
cualguiera de sus formas, podra perderse, sin perjuicio de la obligacion de pago
de las cuctas pendientes, por alguna de las siguientes causas:

a. Por expresa voluntad de la entidad &sfiliada, edoptada conforme a sus
propios estatutos, comunicada al Comité Ejecutivo. La baja surtird
efectos desde la fecha en que la Confederacion reciba la solicitud de
baja.

b. Por cese de |z actividad empresarial o profesional correspondiente.

¢. Por expulsion acordada por el Comité Ejecutivo, en el caso de los
miembros individuales, v de la Junta Directiva en el caso de los
colectivos, fundada en actos graves contrarios a los oresentes Estatutos
y demas normativa y decisicnes adoptadas por los érganos de gobierno.

d. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas que para el
sostenimiento de la Confederacion se establezcan, sin perjuicio de las
demads acciones gue procedan.




Corresponde al Comité Ejecutive la determinacion del nimero de cuotas no
abonadas gue justifigue el acuerdo de expulsion del socio de la Confederacion.

2. La condicion de miembro de plenc derecho de la Confederacion podrd
suspenderse por decision acordada por el Comité Ejecutivo en caso de los
miembros individuales vy de la Junta Directiva en los colectivos, fundada en
actos contrarios a los presentes Estatutos v demas normativa v decisiones
adoptadas por los drganos de gobierno. En todo caso, la propuesta de
suspension por estas causas no podra exceder del plazo de un afio.

2. La condicién de miembro de pleno derecho de la Confederacidn se
suspenderd de forma automatica, sin necesidad de tramitacion de ningun
procedimisnto v previa la notificacion de esta circunstancia a iz entidad
interesada, por el impago de seis cuotas mensualas o de sus eguivalentes en
dos trimestres consecutivos. '

4. El acuerdo de expulsion o suspension de la organizacion precisa de la
tramitacion del coportuno expediente, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a. Por el Comité Ejecutivo, para el caso de los miembros individuales, o por
la Junta Directivs, para el caso de los miembros colectivos, se designard
de entre sus miembros a un instructor que sera el encargado de impulsar
&l procedimiento.

b. El instructor notificara a la entidad afectada, por cualguier medio de
comunicacion admitido en Derecho que permita acreditar el contenido
de la informacion, la apertura del expediente indicdndole la causa del
mismo. En la misma notificacion se concedera un plazo de siete dias
nabiles para que la entidad expedientada pueda alegar lo gue estime
conveniente en defensa de sus derechos.

c. Finalizado el tramite de audiencia, el instructor elevard al Comité ¢ a la
Junta, segun proceda, propuasta de decision sobre suspension o
expulsion. La propuesta de suspension por causas distintas del impago
de cuotas no podra exceder del plazo de un afo.

d. Por el Comité o por la Junta, segun preceda, se adoptard la resolucion
definitiva por acuerdo tomado por mayoria favorable de la mitad mas
uno de los votos emitidos. La decision adoptada serd también notificada
a la entidad infractora por cualquier medic de comunicacion admitido
en Derecho que permita acreditar el contenido de la informacion,

e. La entidad sancionada tendrd el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, para interponer recurso ante la Junta directiva,
tanto en los supuestos de acuerdos de Comité como de acuerdes da la
propia Junta directiva, cuyas decisiones finales saran firmes.

f. En caso de recurso, el acuerdo de suspensién o de expulsion surtird
efecto desde la decision final de la Junta directiva.

Articulo 12.- Efectos de la pérdida y de la suspension de la condicidn de
miembro.

1. La pérdida de |z condicidon de miembro de la Confederacion lleva consigo la
de todos los derechos que tuviera en la organizacion. De igual modo, la
suspension llevard aparejada la suspensicn termporal de todoes los derechos, en
los términos fijados en el acuerdo de suspension, sin gque afecte a sus deberes.
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2. La pérdida de la condicion de miembro nc habilita a solicitar la devolucion
total o parcial de las cuotas satisfechas en cumplimiento de los acuerdos de la
Confederacion. Por el contrario, quienas dejen de ser miembros continuaran
raspondiendo de las cuotas no satisfechas a la Confederacidon que se hubieran
devengado hasta |z fecha efectiva de su baja.

3. Cualguier miembro gue hubiera causado baja voluntaria en fa Confederacion
oodrd obtener su reingreso, satisfaciendo, si procede, la cuota extraordinaria
gue a tales efectos determine la Junta Directiva para aceptarlo de nuevo.

4., El acuerdo de expulsion del miembro determinara el slazo en el gue aguel
puada pedir su reingreso en la Confederacion, previo cumplimiento de las
obligaciones econdmicas determinadas conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior. Si el acuerdo de expulsién estuviera motivado por causas econdmicas
concretara, ademas, el previo cumplimiento de las obligacicnes acondmicas
incumplidas que dieron lugar a la expulsidn,

5. El acuerdo de suspension determinard el plazo de duracion de sus efectos,
gue no podrd ser superior a un ano, recuperando ia entidad afectaca la
totalidad de sus derechos de forma automatica una vez transcurride dicho
periodo, siempre gue se hayan subsanado las condiciones que diercn lugar a la
suspensicn. Sioel acuerdo de suspension estuviera motivado por causas
econdomicas, la entidad afectada recuperard la totalidad de sus derechos una
vez finalizado el plazo de suspension siempre gue, en dicho periodo, se hayan
cumplido las condiciones econdmicas pactadas para la recuperacion, total o
parcial, de la deuda gque dio lugar a la suspensidn.

Articulo 13.- Registro de miembros.

1. Bajo la direccidon del Director/a General, la Confederacion tendra
debidamente actualizado un Registro de miembros, compuesio de Ias tres
secciones siguientes:

2. Seccidon Primera o Seccidon de miembros, de base personal, en la que quedars
constancia actualizada de cada uno de los miembros de pleno derecho,
colectivos o individuales, con la siguiente informacidn de cada uno de ellos:

Denominacion de la entidad.

CIF, domicilio, correo electréonico v teléfono de contacto.

Codigo CNAE de actividad y numero de trabajadores emgleadaes.
Facha de alta v, en su caso, causa vy fecha de baja en la Confedaracicn,
Nombre vy datos de contacto de la persona representante designada
ante la Confederacion.
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f. Declaracion responsakle de alta en el censo fiscal de la Agencia
Tributaria, de posesidon de certificado de firma electrénica v de
enceontrarse al corriente de pago de sus obligaciones con la misma, con
Seguridad Social y con la Hacienda de Cantabria.

g. Numero de votos que le corresponde en la Asamblea General.

Los miembros colectivos deberédn adjuntar, anualmente certificado expedido
por la persocna que ocupe la presidencia y/o secretario/a de la asociacion, con
el numero de empresas asociadas y la facturacion global de las empresas
asociadas, y podrd entregar, acemas, una relacion actualizada de todos sus
miembros afiliados con indicacién de su nombre, CIF, codigo CNAE de
actividad, nimero de trabajadores v datos de contacto.

3. Seccidén Segunda o Seccion de Cargos representativos v electos, en la que
guedara constancia actualizada del Presidente, Vicepresidentes, miembros de
la Junta Directiva, vocales del Comité Ejecutivo y miembros de las Comisiones
aspecizlizadas. En esta Seccidn, figuraran, al menos, las sigulentes anotaciones:

a. lIdentificacién del cargo. En el supuesto de drganos colectivos |a
identificaecion del cargo incluye también la de todos sus miembros,
indicando la organizacion miembro gue reprasantan.

. Domicilio, correo electrdnico v teléfono de contacte de los miembros del
organc.

c. Fechas de alta en la toma de posesion de sus cargos o, en su caso, de
baja o cese,

d. Cualquier otra cbservacion gue pueda ser considerada de interés.

4. Seccion Tercera o Seccion de cargos designados por CEQE- CEPYME
Cantabria en los drganos de las entidades ante las que la Confederacidn deba
designar representantes en el gjercicio de la representacion institucional. En
esta Seccion, figuraran, al menos, las siguientes anotaciones:

a. ldentificacion del cargo.
k. Domicilio, correo electrénico v teléfono de contacto.
c. Cualguier otra observacion gque pueda ser considerada de interés,

5. Todos los datos personales incorporados a este registro serén tratados de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril,
general de proteccién de datos, v en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales vy garantia de los derechos digitales, o
cualguier otra que norma gue sustituya yv/o modifique a las anteriores.

Articulo 14.- Derechos.

Los miembros de pleno derecho de la Confederacion, por el hecho de serlo,
ostentan los derechos que se establecen a continuacion que se gjerceran por
sus representantes registrados:

1. Elegir v ser elegidos para puestos de representacion vy ostentar cargos
directivos en la organizacién, siempre gue se encuentren al corriente de pago
de sus cuctas vy tengan una antigledad minima de tres meses en la afiliacion, &
excepcion de la Presidencia, regulada en el Articulo 41,
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2. Informar a la Confederacidn de cuestiones gue les afecten v ser informados
de las actuaciones de la Confederacion en asuntos de general interés.

2. Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de la Confederacion con
arreglo a o dispuesto en les presentes Estatutes.

4, Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés
empresarial y formular propuestas v peticiones a los érganos de gobierne.

5. Utilizar los medios © instalaciones de uso comun a los asociados que
disponga la Confederacién.

6. Instar a la Confederaci¢n a gue interpcnga las accionas y recursos oportunos
oara la defensa de los intereses cuysa representacion tiene encomendada la
misma.

7. Recibir de la Confederacion los servicios ofertados. 7
8. Participar en la eleccion de los representantes en los distintos érganos de
gobierno de la Confederacion, de acuerdo con lo dispuesto an los presentes
estatutos.

Articulo 15.- Deberes.
Son deberes de los miembros de pleno derecho de la Confederacion:

1. Desempefar los puestos para los que fueren elegidos.

2. Ajustar su actuacion a las Leyes y a las normas estatutarias.

3. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Confederacion.

4, Respetar la libre manifestacion de pareceres v no entorpecer directa e
indirectamente las actividades de la Confederacion.

5. Asistir a las reuniones a las gue fueran convecados, guardando la debida
confidencialidad sobre los asuntos tratados.

6. Facilitar informaciones sobre las cuesticnes que no tengan naturaleza
reservada, cuando les sea requerida por los Organos de Gobierno de la
Confederacion.

7. Satisfacer a la Confederacion las cuotas corporativas en la medida y segun
las modalidades establecidas por los drganos de gobierno. No obstante,
cuando concurran circunstancias econdmicas especialmente graves para el
socio, el Comité Ejecutivo podrad acordar la suspension de esta obligacidn en
tanto en cuanto perdure dicha situacidén,
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* Seccién Primera: Organos de Gobierno

Articulo 16.- Determinacién de los érganos de gobierno.

Los Organos de Gobierno de la Confederacion, son la Asamblea General, la
Junta Directiva, el Comité Ejecutivo vy la Presidancia.

Articulo 17.- Definicion y composicion.

1- La Asamblea General es el drgano soberano de Gobierno, decision vy
representacién de la Confederacion reunido de conformidad a las normas de
los presentes Estatutos. Constituye la auteridad suprema e independiente de
CEOE-CEPYME CANTARRIA.,

2. Formaran parte de la Asamblea General todos los miembros de pleno
derecho gue se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas y cue tengan
una antiguedad en la afiliacion superior a tres meses, 2 la fecha de su
conveeatoria,

3. Los miembros de pleno derecho de la Asamblea contardn con los derechos
de voto gue se determinan para ¢l proceso electoral.

Articulo 18.- Competencia.
Son competencias especificas de la Asamblea General;

1. Elegir a |z persona encargada de la Presidencia de conformidad con lo
dispueste en el tituio séptimo de los presentes Estatutos.

2. Acordar el cese de la persona encargada de la Presidencia, en reunidn
expresamente convocada a tal fin a propuesta de la Junta Directiva o de un
25% de los miembros de plenc derecho al corriente de pago de sus cuotas vy
con una antigledad minima en la afiliacion doce meses a la fecha de la
convocatoria, por acuerdo adoptado por las dos terceras partes de los
miembros asistentes, presentes v representados.

3. Aprobar los programas v planes de actuacion general gue le sean scmetidos
por la Junta Directiva.

4. Conoger y aprobar ia gestién de los demas drganos de la Confederacion.

5. Decidir sobre cuantos temas y propuestas le sean sometidos por la Junta
Directiva o el Comité Ejecutivo.

6. Aprobar las modificacionas de los presentes Estatutos a propuesta de la
Junta Directiva,

7. Aprchar los Presupuestos anuales v la liguidaciéon de las cuentas.

8. Conocer vy aprobar la Memoria anual de actividades.
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9. Acordar la fusion de la Confederacién, en la forma prevista en los presentes
Estatutos.

10. Acordar la disclucion de la Confederacion, en la forma prevista en los
presentes Estatutos.

Articulo 19.- Funcionamiento.

1.- Clases de reuniones.

La Asamblea General podra celebrarse en sesionas ordinarias v extraordinarias.
La sesidn ordinaria se celebrard una vez cada afio v las extracrdinarias cuando
lo acuerde el Comité Ejecutivo o la Junta Directiva, ¢ cuando o solicite un 25%
de los miembros de pleno derecho que se encuentren al corriente en el pago
de sus cuotas v tengan una antigledad minima de un afo en la afiliacion & ia
fechz de la convecatoria.

2.- Convocatoria.

Lz Asamblea General serd convocada por la Presidencia de la Confederacion,
mediante comunicacion personal v escrita, por cualquier medio que permita
dejar constancia de su envio, preferentemente por correc electrénico, g todos
los miembros con derecho a participar en la misma. En la comunicacion se
indicara el lugar, dia v hora de celebracidon en primera vy segunda convocatoria
y orden del dia a tratar. Entre la primera vy la segunda convocatoria deberd
mediar un plaze mimoe de guince minutos. La convecatoria se realizara con
una antelacion, al menos, de 10 dias naturales a la fecha prevista para su
celebracion, a excepcion de la asamblea general electeral cuya convocatoria se
realizara con una antelacién minima de 25 y maxima de 30 dias habiles. En todo
caso, la convocatoria de la Asamblea general se publicara en la pagina web de
la Confederacion.

3.~ Crdan del dfa.

El crden del diz de la Asamblea serd el establecido por la Presidencia. No
obstante, cuando la convecatoria se realice a instancia de otro drgano de la
Confederacion, o del 25% de los miembros de pleno derecho que se encuentren
al corriente en 2l pago de sus cuotas vy tengan una antigdedad minima de un
afio en la afiliacion a la fecha de la convocatoria, podra solicitarse la inclusion
de determinados puntos en el orden del dia. La Presidencia vendra obligadza a
inciuir los puntos propuestes por los convocantes, En el orden del dia se incluira
neceasariamente un apartado de ruegos v preguntas.

4.- Constitucion.

l.a Asamblea quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
se encuentren presentes v representados la mitad mas uno de los votos de sus
miembros vy, en segunda convocatoria, cualguiera que fuere el numero de
asistentes. Se cansidera representante de un miembro, colective o individual,
aguel gue figura como tal en los registros de la Confederacion, salvo gue se
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haya producide cambio de representante o delegacién en la forma prevista en
los presenteas estatutos.

Para la valida constitucién de la asamblea en |a que se vayan a debatir asuntos
en relacién con el cese de la persona que ocupe la Presidencia, la fusion v la
disolucion de la Confederacidén, sera necesario un quorum especial de
asistencia, tanto en primera come en segunda convocatoria, ce dos tercios de
los votos de sus miembros.

Convocada la Asamblea General, los miembres de pleno derecho podran
cambiar su representante registrado hasta los tres dias naturales anteriores &
la fecha prevista para su celebracidn. Después de esa fecha no se admitird el
cambio de representante, pero sl se podrd delegar el voto en otro
representante registrado.

Ei nuevo representante designado no podra delegar su voto.

5.- Delegaciones de voto.

Si el/la representante de cualguier miembro de la Asamblea no pudiera asistir
a la reunidn y no comunicase el cambio de representante de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior, podra delegar su voto en un representante
registracdo de otro miembro asociado.

[La delegacidn de voto deberg ser otorgada por escrito por el representante
registrado del miembro delegante, siendo valida tanto la firma manuscrita
original como la firma electrénica.

No existira limitacion para ostentar delegaciones. No obstante, antes del
comienzo de la reunidn, el delegado deberd acreditar las delegaciones que
tenga conferidas. Si se produjese duplicidad en las delegaciones, todas las
duplicadas seran anuladas dando al delegante como no comparecide en la
Asamblea.

6.- Presidencia v mesa.

La Mesa de la Asamblea quedara constituida por las personas gue ocupen [a
Presidencia, las vicepresidencias v el puesto de Tesorero-Contador, asi como la
persona gue ocupe la Direccién General de la Confederacidn, que actuard como
Secretaria/o de le Asamblea.

Se ausentaran de la Mesa, en su caso, todas aquellas persconas incluidas en las
candidaturas electorales cuando se tratase de este tema en el orden del dia.

Asli mismo, se ausentara de la Mesa la persona gue ocupe la presidencia cuando
el asunto a tratar sea el de su propic cese.

7.~ Adopcion de acuerdos.

Ceon caracter general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, salve para los casos de maodificacion de los estatutos, fusidén v
disolucion de la Confederacion, gue requerirdn una mayoria de las dos terceras
partes de los votos de los miembros presentes vy representados.

La modalidad de las votaciones serd decidida por la Mesa, salvo que la
Asamblea acuerde lo contrario. En cualguier caso, las votaciones serdn secretas
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cuando lo decida la Presidencia, lo solicite la mayoria de los miembros
asistentes vy siempre que se trate de elecciones, nombramientos,
representaciones, votos de censura o cualguiera otro asunto de caracter
perscnal de los miembros de la Confederacion o de sus cargos.

8.- Actas.

De las reuniones de la Asamblea se levantard acta en la que consten con
claridad vy precisién los acuerdos adoptados y las manifestaciocnes gue
expresamente con tal fin se soliciten y sean aceptadas por la Mesa. E|l Acta sera
firmada por todos los miembros de fa mesa.

- Junte Directiva

Articulo 20.- Definicién y composicion.

1. La Junta Directive es el érgano colegiado de normal gobierno, gestidn,
administracion y direccion de la Confederacion.

2. La Junta Directiva estard compuesta por:
2.1 Todos los miembros del Comité Ejecutivo.

2.2 Los presidentes de todos los miembros colectivos siempre gue estos
abonen el minimo de cuota anual establecide para ellos v se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas en el momento de la convocateria. La
persona gue ocupe la presidencia de cada organizacion podra designar una
persona sustituta, que lo serd con cardcter excepcional y para cada reunion de
la Junta Directiva que se celebre. La designacion de esta persona sustituta
deberd hacerse por escrito dirigido a la Confederacion con caracter previo a la
celebracion de la reunién.,

2.3 Un representante de cada una de las empresas afiliadas miembros
individuales que, 2 propuesta del Comité Ejecutivo, sean expresamente
aceptadas por la Junta Directiva y que abonen la cucta minima anual de
pertenencia a la junta Directiva v que fijara el Comité Ejecutivo. El conjunto de
empresas miembro de la Junta Directiva no podrd superar el 25% del total de
miembros de esta computades en el momento de su constitucion tras los
correspondientes procesos electorales.

2.4, La persona que ocupe la Direccion General de la Confederacion
formaréd parte de estg, con voz, pero sin voto, vy actuard de secretaria en sus
rauniones.,




3. El numero de votos de cada ascclacién y cada empresa individual que
participen en la misma serd ponderado en funcidon de la cucta anual que
aporten a la Confederacidn. Cada asociacion o empresa individual tendrd un
voto por derecho y un voto méas por cada cuantia adicional equivalente 2 la
cuota minina anual fijada en cada momento, hasta un maximo de cinco votos.
Ef nimero de votos asignado a cada asociacidn y empresa individual serd
revisado cada afio por si hubiera variaciones gue hicieran modificar el mismo.

4. Una persona séle podra formar parte de la Junta Directiva en su condicidn
de miembro de uno de los tres colectivos anteriores, con independencia de que
pudiera serlo por dos o més. Cada persona miembro de la Junta Directiva
tendrd tantos votos como entidades a las que represente, siempre que éstas
cumplan con los requisitos de estar al corriente de pago vy de antigliedad en la
afiliacién fijados en estos estatutos.

Articulo 21.- Competencias.
Son competencias de la Junta Directiva;

1. Proponer a g Asamblea General el cese de la personz encargada de la
presidencia con el voto favorable de las dos terceras partes de los votos de sus
miembros.

2. Preparar y someter a la Asamblea General los programas de gobierno vy
clanes de actuacidén general a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. Someter a la Asamblea General cuantos temas considere necesarios o
convenientes para el buan gobierno de la Confederacion o en beneficio v
defensa de sus miembros, dentro de los fines v objetivos de la Confederacion,
4. Aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo, con cardcter previo a la
Asamblea General, las posibles modificaciones de los Estatutos con el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos emitidos.

5. Aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo, con cardcter previo a la Asamblea
General, los Presupuestos de la Confederacion v sus rendiciones de cuentas.
©. Aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo, las cuotas extraordinarias para el
sostenimiento de los gastos de la Confeceracion.

7. Acordar, a propuesta de Comité Ejecutivo, sobre la adquisicion, disposicidn
0 gravamen de bienas inmuebles.

8. Conocer periddicamente la gestion de los demas érganos y cargos de Iz
Confederacién, asi como la Memoria anual de actividades elaborada por el
Comité Ejecutivo.

9. Acordar sobre la afiliacion o baja en otras asociaciones empresariaies de
mayor ambito que el de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

10. Aprobar con el voto favorable de Ias dos terceras partes de los votos de sus
miemeros, el nombramiento y la remocion, en su caso, de la persona que ocupe
la Direccidn General de la Confederacion, a propuesta del Comité Ejecutivo.

11. Cualguier otra funcion y competencia gque no esté expresamente atribuida a
ningun otro drgano vy que se corresponda con las caracteri(sticas funcionales de
la Junta Directiva, asi como todas las demds que se le confieren en otros
articutos de los presentes Estatutos.
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Articulo 22.- Funcionamiento.

1.~ Clases de reuniones,

La Junta Directiva se reunird con caracter ordinario con una periodicidad
bimestral. Igualmente se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi lo_solicite
la cuarta parte de sus componentes, lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo decida
la Presidencia.

2.- Convocatoria.

Sera convocada por la Presidencia de la Confederacién mediante notificacién
personal y escrita a todos sus miembros, por cualguier medio que permita dejar
constancia de su envio, preferentemente por correc electrdnico, con indicacion
del lugar, dia y hora de celebracion en primera y segunda convocatoria y orden
del dia a tratar, con una antelacidn, al menos, de 6 dias habiles para las sesiones
ordinarias y de 2 dias habiles para las extraordinarias.

3.- Orden del dia.

El orden del dfa de ia Junta Directiva serd el establecido por la Presidencia. No
obstante, cuando la convocatoria se realice a instancia del Comité Ejecutivo de
la Confederacidn, o dela cuarta parte de los componentes de la Junta Directiva,
podrd solicitarse la inclusion de determinados puntos en el orden del dia. La
Presidencia vendra obligada a incluir los puntos propuestos, a menos que ello
suponga la duplicacion o reiteracion de asuntes ya tratados en este drgano. En
el orden del dia se incluird necesariamente un apartado de ruegos v preguntas.

4.~ Constitucidn.

La Junta Directiva se considerard validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a la reunidn la mitad mas unc de sus miembros
v, en segunda, cualguiera gue fuese el nimero de asistentes.

5.- Adopcion de acuerdes.

Para la adopcion de acuerdos se reqguerird el voto favorable de la mitad mas
uno de los votos emitidos, a excepcion de lo dispueasto en los articulos 211 v
2110 de estos Estatutos, pudiendo el Presidente de la reunidn dirimir los
empates con su voto de calidad.

.- Actas.

De las sesiones ordinarias y extraordinarias de [a Junta se levantard acta, en la
gue se hardn constar los acuerdos v las manifestaciones que, con tal fin, se
soliciten, siendo firmada por la Presidencia y la Direccion General, o el
Secretario de actas.
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Articulo 23.- Comisiéon de Control Presupuestario y Financiero.

1. La Comisidn de Control Presupuestario v Financiero se constituye como un
drganc delegadc de la Junta Directiva.

2. La Comision esta integrada por:

2.1. Dos miembros natos, gue seran las personas gue ocupen los pueastos
de Tesorero y Direccidn General.

2.2. Una persona representante del Comite Ejecutivo elegida de entre sus
miamisros.

2.3. Dos personas representantes de la Junta Directiva elegidas de entre

¥ sUs miembros, a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. Actuara comao Presidente de la Comisicn el miembro designado conforme a
lo dispuestc en el apartado 2.2. de este articulo v como Secretario la perscna
gue ocupe la Direccion General de la Confederacian.,

4, Son competencias de la Comision:

4.1, Controlar la correcta ejecucién del presupuesto, para lo que tendrd
conocimiento bimestral del estado de ingresos v gastos de la Confederacion.

4.2, Supervisar la situacion de las subvencioneas, de su aplicaciéon vy del
estado de su justificacion.

4.3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales vy laborales
de la Confederacion.

4.4, Informar la propuesta de presupueastos que se vaya a presentar a
aprobacion.

4.5, Informar, de idéntica manera, las liguidacicnes anuales de
presupuestos,

4.6. Supervisar los sistemas de consearvacion e inventario del patrimonio
v de los fondos de la Confederacian.

5. Para el desarrollo de sus competencias, fa Comisién podra acceder a los
registros y documentacién acreditativa gue estime oportuno.

Articulo 24 .- Definicidon y composicion.

1. EI Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de normal v permanente gobierno,
gestidn, administracion y direccidn de la Confederacion.

2. 5e compondra de Presidencia, Vicepresidancias en ndmero no superior a 3,
Tesorero-Contador y resto de vocales, hasta alcanzar un minimo de 12
miembros v hasta un maximo de 15.

3. Los miembros del Comité Ejecutivo serén designados por la Presidencia para
cada periodo de mandato. En el plazo de 15 dias habiles desde la fecha
definitiva de su eleccidn, una vez finalizado el proceso electoral, la persona
elegida para ccupar la Presidencia presentard a la Junta Directiva la




CEOE
CEPYME
Cantabria

composicion del Comité Ejecutivo, con designacion expresa de los cargos de
Vicepresidentes v Tesorero Contador, v a la Asamblea General en la primera
reunicn gue este celebre.

4. La persona gue ocupe la Direccion General formara parte del mismo con voz,
pero sin voto, y actuaré de Secretario/a en sus reuniones.

5. La duracion del mandato serd por igual pericdo de tiempo que la de Iz
Presidencia de la Confaderacion.

Articulo 25.- Competencias.

El Comité Ejecutivo tendrd en todo momento las competencias que le otorgue
o delegue la Asamblea General v la Junta Directiva y, con caracter especifico v
permanente, las siguientes:

1. Las de previa aprobacion y propuesta e la Junta Directiva y Asamblea Geaneral
en los temas previstos en los presentes Estatutos.

2. Ratificar las decisiones tomadas por la Presidencia o Direccidon General en
orden a la consecucion, ejercicio v desarrollo de sus fines, llevando a efecto la
gjecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General vy Junta
Directiva. -

3. Designar la sustitucion de vacantes que se produzcan en su seno hasta el
vencimiento del mandato eiecteral vy designar al Vicepresidente para cubrir la
vacante de la presidencia de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.5.

4. Ratificar las decisionas adoptadas por la Presidencia sobre las designaciones
efectuadas para cubrir las representaciones, distintas a la Presidencia, que
correspondan a la Confederacion ante otras institucionas y organizaciones
puUblicas o privadas.

5. Elabcrar o dirigir la elaboracidon de la Memoria anual de actividades,
sometiéndcla a lz Junta Directiva v Asamblea General.

6. Acordar sobre adguisicion, disposicidn o gravarmen de bienas muenles,
cudiendo hacer delegacion total ¢ parcial de esta funcion cuanco se adopte
por decisién del Comité Ejecutivo, elevando los acuerdos edoptados a escritura
pUblica cuando asi fuese nacesario.

7. Disponer lo necesario para la elaboracion, aplicacion y control de los
cresupuestes de la Confederacidn v conocer periodicamente el balance de
situacién, asi como establecer las cuctas ordinarias para el sostenimiento de los
gastos de la Confederacion.

8. Establecer las normas de funcionamiento para la disposicion de fondcs en la
Confederacion.

9, Recibir mensualmeante Informacién sobre la marcha econdmica de ia
Confederacion
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10. Establecer, dentro de las disponibilidades presupuestarias, las lineas v
programas de actuacién gue se consideren prioritarios y velar por el eficaz
funcicnamiento de estos.

11. Proponer & la Junta Directiva, con la mayoria de los votos de sus miembros,
el nombramiento v la remocién, en su caso, de la perscna gue ocupe la
Direccién General de la Confederacion.

12. Autorizar a propuesta de la Presidencia o de la Direccién General en su caso,
la contratacidn y cese de personal, tante con cardcter laboral por cuenta ajena
como con caracter mercantil de prestacién de servicios, a excepcién de la
persona que vaya a ccupar la Direccion General.

13. En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a ia Junta Directive mientras se reldne la misma para
su ratificacion o no, en su caso.

14. Otorgar delegaciones especiales de algunas de las anteriores facultaces a
favor de la Presidencia, Vicepresidencias, demas miembros del Comité o
Direccion General,

15.- Cualesquiera otras funciones gue sean necesarias para alcanzar los fines de
la Confederacidon, asi como elercer todas las facultades no reservadas
expresamante por la Ley o por estos Estatutos a la Asamblea General ¢ a lz
Junta Directiva.

Articulo 26.~ Funcionamiento.

Regiran las mismas normas que las previstas para el funcionamiento de la Junta
Directiva, con la excepcidon que las sesiones ordinarias se celebrardn con
periodicidad mensuzl v las extraordinarias cuando lo decidan, al menos, cuatro
de sus miembros o la Presidencia, pudiendo ser convocadas por cualguier
medio del que quede constancia de su envio, preferentemente por correo
electronico, y con una antelacion minima de doce horas.

... Presidencia

Articulo 27.- Presidente.

1. Et Presidente o la Presidenta de la Confederacion lo serd también de todos
sus organos colectivos de represantacion, trabajo o gobierno v ostentard, en
cualguier caso, la plena representacion legal de la Confederacion, pudiendo
delegar u otorgar poderes con la aprobaciéon del Comité Ejecutivo.

2. El cargo sera gratuito y sera elegido conforme disponen los presentes
Estatutos.

3. La duracién del mandate sera de cuatro afios, no pudiendo permanecer an
el cargo por un periodo superior a ocho afos. No obstante, serd posible optar
a la reeleccién por ctros cuatro afios cuando se cuente con el apoyo de, al
menos, el sesenta per ciento de los miembros de la Junta Directiva.

4, Finalizado el periodo ordinaric de mandato, la perscna que ocupe la

Presidencia continuara en funciones hasta la eleccion de la nueva persona que
le sustituya tras la celebracidon del correspondiente proceso electoral. Durante
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este periodo, las funciones del presidente guedaran limitadas a las tareas de
gestion ordinaria de & organizacion.

5. En caso de vacante, ejercera sus funciones provisionalmente el
Vicepresidente designado por el Comité Ejecutivo hasta la eleccion de nuevo
presidente tras la celebracion del correspondiente proceso electoral que
deberd ser convocado sin dilacién por el vicepresidente designado.

Articulo 28.- Competencias.
Es competencia del Presidente:

1. Representar a la Confederacion vy realizar en su nombre toda clase de
actuaciones, judiciales vy extrajudiciales, previo acuerdo de los
correspondientes drgancs de gobierno cuando lo exijan los presentes
Estatutos, pudiendo otorgar poderes a estos efectos previo acuerdo
igualmente del Comité Ejecutivo.

2. Ejecutar los acuerdos del Comité Ejecutivo vy coordinar las actividades de la
Confederacion y sus organos.

3. Convocar las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva v Comité
Ejecutivo, fijar el orden del dia, presidirlas, dirigir sus debates, hacer guardar e
orden de sus reuniones, poder dirimir los empates con su voto de calidad v
vigilar la gjecucion de sus acuerdos.

4, Velar por la puntual gjecucidn y exacto cumplimiento de los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Confederacién, dando al efecto las directrices e
instrucciones gue astime oportunas, incluso en las incidencias gue surjan al
ejecutar los acuerdos.

5. Proponer al Comité Ejecutivo, para su aprobacaon la constitucién de
comisionas y grupos de trabajo de acuerdo con lo dispuaste en el articulo 30,
6. Delegar sus funciones temporalmente en uno de los Vicepresidentes o, ensu
detecto, otro miembro del Comité Ejecutivo.

7. Cumplir v hacer cumplir los presentes Lstatutes, v demas normas de la
Confederacion.

8. Nombrar vy, en su caso, suspender o cesar a los miembres del Comité
Ejecutivo.

S. Proponer a la Junta Directiva el adelanto de convocatorias electorales antes
del término de los mandatos.

10. Designar, solicitando la ratificacién del Comité Ejecutivo, a las personas que
sean precisas para cubrir las representaciones, distintas a la Presidencia, gue
correspondan a la Confederacion ante otras instituciones y organizaciones
puglicas o privadas.

11. Cualguier otra gue le otorguen o deleguen, con caracter temporal
permanente, los érganos colegiados de gobierno.
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12. Proponer al Comité Ejecutivo la contratacién vy el cese de personal, tanto
con caracter laboral por cuenta ajena como con cardacter mercantil de
prestacion de servicios. Esta competencia podrad ser delegada en la Direccién
General de |z Confederacion.

Articulo 29.- Vicepresidentes.

1. El Vicepresidente o Vicepresidentes de la Confederacion serédn elegides en la
forma prevista en los presentes Estatutos. Al menos unc de los Vicepresidentas
lo sera de la pequefia y mediana empresa.

2. Formaran parte como miembros de los ¢rganos colegiados de gobierno de
la Confederacion en la forma prevista en los Estatutos. Asistirdn a la Presidencia
en el gjercicic de sus atribuciones vy, de acuerdo con y por delegacién de este,
ejerceran las funciones gue se les encomienden.

3, Sustituiran a la Presidencia, por su delegacion, en los supuestos de ausencias
o imposibllidad. En casc de vacante, desempefiarég provisionalmente la
presidencia el vicepresidente designado por el Comité Ejecutivo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27.5,

- .Seccion seg u'nrda':.if—': Organos de gestion, ejecucion y servicios.

- Comisiones y Grupos de Trabajo

Articulo 30.- Constitucion y finalidad.

El Comité Ejecutivo podra delegar temas concretos de actuacién v ejecucion
an Comisicnes, gue se constituiran con caracter permanente para al desarrollo
de los fines esenciales de la Confederacién en las materias de su especialidad.

Asi mismo, el Comité Ejecutivo podra encargar el estudio v la preparzcion de
oropuestas sobre asuntos concretos a Grupos de Trabajo, gue se constituiran
con caracter temporal hasta la finalizacion del encargo recikido, © hasta la
finalizacion del mandate del Comité Ejecutivo gue los cred.

Tantc las Comisicones como los Grupos de Trabajo actuaran conforme a las
delegaciones o encargos recibidos vy durante el tiempo que se determine en los
acuerdos de creacién. En todo caso, las Comisiones de cardcter permanente
deleran ser ratificadas por los nuevos Comités ejecutives que se constituyan
tras los correspondientes procesos electorales.
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Direccion General .

Articulo 31.- Definicién y caracteristicas.

La Direccién General es el drganc profesiona! de normal ejecucion de los
acuerdos de los Organos de Gobierno, de cardcter permanente, gerencial v
operative, en el gque, bajo la direccidon del Director General, quedarén integrados
todos los departamentos de la Confederacion.

Articulo 32.- Director/a General.

La Junta Directiva, a propuesta del Comité Ejecutivo, designard a la persona
que ocupe la Direccidn General. El cargo de Director/a General serd retribuido
y la relacion sera de caracter laboral. El Director General tendrg a su cargo la
direccidén ejecutiva del personal v de todos los departamentos de la
Confederacion y representara 2 &sta cuando los érganos de gobierno asi o
acuerden,

El nombramiento recaerd en la persona idénea, a juicio de los Crganos de
Gobierno v tendrad caracter indefinido. No obstante, la Junta Directiva podrd
acordar el cese del Director General, a propuesta del Comité Ejecutivo, de
acuardo con lo dispusasto en el articulo 2110 de estos Estatutos, aun cuando
aste asuntc no conste en los ordenes del dig de las reunionas de los citados
Srganos.

Articulo 33.- Funciones del Director/a General.
La persona gue ocupe la Direccion General ejercera {as siguientes funciones:
A.- Funciones de actuacion general.

1. Asistird con voz perc sin voto a todas las reuniones sesiones de los
Organcos Celegiados de Gobiarno de la Confederacidn vy actuard como
secretario de éstos.

Cuando por imposikilidad, incomgatibilidad u otro motivo justificado la persona
que ocupe la Direccidn General no pueda asistir a las sesiones de los Organos
colegiados de la Confederacion, éstos proveeran libremente, de entre sus
miembros, el gjercicio del cargo de secretario provisional para cada reunién.

En caso de vacante o ausencia continuada, el Comite Ejecutivo podra acordar
lz designacién de una persona que gjerza como director general provisional, de
entre las gue formen parte de la plantilla de personzal laboral de ig




Confederacion. La figura del director general provisional actuard como
secretaric en las reunioneas de 105 organocs colegiados de gobierno.

2, Redactard las actas y emitird las certificacicnes ce los acuerdos de los
organos de gobierno, con la firma v el visto bueno de la Presidencia de cada
drgano. Realizard las comunicaciones oficigles de los acuerdos a los socios v a
terceros, cuando asl se determine. Custodiara las actas vy tedos los documentos,
libros v registros de la Confederacién.,

B.- Funciones de caracter especifico.

—_

Ejecutard los acuerdos de los drganos de goblerno.

2. Llevara la gestién ordinaria de la Confederacidén, salvo las competencias
propias del Tesorero.

3. Ejercerd la direccidon y control de [os servicios técnicos v administrativos

ajustandose a los acuerdos del Comité Ejecutivo v a las instrucciones de

la Presidencia.

(Gestionara el cobro de cuotas v créditos de la Confederacion.

Mantendra la coordinacidon con las organizacionas empresariales a nivel

nacional, regional o local a fin de intercambiar conocimientos y potenciar

la unidad empresarial.

G. Colaborara con las comisionas v grupoes de trabajo en las tareas vy
funcicnes que estas desarrollen,

7. Colaborara con el Tesorero vy la Comision de Control Financiero vy
Presupuestario, en la elaboracidon de los presupuestos anuales de gastos
e Ingresos, as/ como en su seguimiento y control.

8. Representard a la Confederacion ante todas las entidades publicas v
privadas, organismos oficialaes v administratives, bancos v entidades
financieras, previco otorgamiento de los correspondientes poderes
autorizados por el Comité ejecutivo, en la extensidn y con las
limitacionas que ie sean conferidas.

9. Procurard gue en la Confederacidn se observen las normas legales

vigentes, aplicables a cada asuntc tratado segin su naturaleza,

advirtiendo de los posibles cases de ilegalidad en los acuerdos v actos
que se puadan realizar.

ur b

Las funciones expuestas no son limitativas sinoc enunciativas, por lo gue
ejecutard ademads los trabajos y actuaciones que en su caso le sean
encomendados por el Comité Ejecutivo, o por los restantes drganos de
gobierno.

TITULO QUINTO

© FUNCIONAMIENTO DE LOS CARGOS DIRECTIVOS.

Articulo 34.- Principios Generales.

1. Tendran la consideracion de cargos directivos de la Confederacion la
Presidencia v los miembros del Comité Ejecutivo. Los cargos directivos tienen
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caracter honorifico por lo gue no podrén percibir ningun tipo de retribucidén por
su desempeno.

2. La titularidad y el ejercicio de dichos cargos directivos serd siempre de
caracter personal y corresponderd, por tanto, a la persona y no & la empresa o
asociacion de la gue sea titular o representante.

3. Podran ser elegidos miembros del Comité Ejecutivo, en la forma que se
determina en estos Estatutos, los representantes registrados en la
Confederacion de los miembros de pleno derecho siempre gue se encuentren
al corriente de pago de sus cuotas y que cuenten con una antigUedad minima
de tres meses en la afiliacién.

Articulo 35.-Principios de funcionamiento de los cargos.

1. Toedos los cargos directivos estan obligados a asistir a ias reuniones de los
drganos de gobierno a las que sean convocados, pudiendo delegar su
representacion en otro miembre cuando exista causa juste que impida su
asistencia.

2. Todos los cargos directivos estan igualmente obligados a guardar la mayor
confidencialidad y la debida reserva sobre las deliberaciones v asuntos que se
traten en las reuniones, salvo en aquellos casos en que, por su naturaleza, deban
llevar a efecto la gestién o ejecucion de sus acuerdos, para o que se exigira
toda prudencia.

Articulo 36.-Cese de los cargos directivos.
Los cargos directivos de la Confederacion cesaran:
1. Por el cese definitivo de su actividad empresarial por cualquier causa o
motivo.

2. Por incapacidad para el ejercicic empresarial de conformidad con la
legislacidn vigente.

3. Por renuncia, a peticidn propia, ante el drgano del gue se sea miembro.

4. Por revocacidn de su nombramiento por acuerde del drgano
competente para su eleccidn,

5. Por la péroida o suspensidn de la condicion de afiliado.

6. Por ocupar cargoes representativos ¢ en los drganos de direccion de

cartidos politicos u otros cargos plblicos o de representacion polftica
de relevancia,

7. Por Inasistencia injustificada a tres reuniones de la Junta Directiva o
cuatro del Comité Ejecutivo de forma consecutiva, o bien a cinco
reuniones de fa Junta Directiva o seis at Comité Fjecutivo en un plazo de
dos afos.




8. Por incumplimiente de la normativa de la Confaderacidn.
9. Por el término de su mandato.

TITULO SEXTO

- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37.-Recursos financieros.
Los recursos financiercs de la Confederacidn estaran integrados por:

1. Las cuotas de los miembros de pleno derecho. Las cuotas ordinarias seran
fijadas por el Comité ejecutive. Las cuctas extraordinarias vy la cuota de
reingreso prevista en al articule 12.3 seran fijadas por la Junta Directiva, a
propuesta dei Comité gjecutivo.

Todos los miembros colectivos pagaran una cucta mensual fija en funcién del
numerc de empresas afiliadas propias que acrediten v del nimero de
trabajadores e los gue representen. El pago de la cucta minima anual fijada para
los miembros colectivos permitira la participacidon de estos en la Junta
Diraectiva,

Todos los miemicros individuales pagaran una cuota mensual fija en funcién del
nUmero de trabajadores empleados y de su velumen de facturacidn,

L.os servicios econdmicos de la Confederacion giraran mensualmente los
correspondientas recibos a las cuentas corrientes que expresamente hayan
designado las entidades asociadas en el momento de su afilizcion.

2. Las donaciones v legados en favor de esta.

3. Las subvenciones y ayudas que puedan serle concedidas.

4, Las ventas de sus bienes y valores.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones v ctras actuaciones.
6. Cualesguiera otros aprobados por los correspondientes &rganos de
gobierna,

Para cada gjercicio econdmico, que coincidira con el afio natural, se formara el
presupueste ordinario de ingresos vy gastos, con sujecidn a las normas
contenidas an los presentes Estatutos.

Articulo 38.-Normas de administracion.

1- El Comité Ejecutivo determinara las normas de funcionamiento para la
administracion, la contabilidad vy |las disposiciones de fondos.

2.- Corresponde al Tescrero-Contador la intervencion de las dispesiciones de
fondos efectuadas con carge alas cuentas de la Confaderacion. La intervencion
tendrd lugar en los cinco dias hébiles siguientes al momento en el gue tenga
conocimiento de la ordenacion del pago.
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La Intervencion consistird en el control de los siguientes elementos:

a. La competencia del ordenante.
b. Laregularidad de la documentacidn justificativa de la orden de pago.

Cuando el Tesorerc-Contador aprecie la concurrencia de defectos en la
ordenacién de! pago, lo pondrd en conocimiento del Comité Ejecutivo de
manera inmediata para que éste tome |a decisién que corresponda al respecto.
La eventual formulaciéon de reparos por el Tesorero-Contador no afecta a la
eficacia del acto dispositivo.

3.~ Todos los libros de contabilidad y documentos justificantes de los asientos

estaran a disposicion para la consulta por parte de los socios, siempre previa
peticidn justificada y dentro del horario normal de oficina de la Confederacian,

~REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 39.- De la eleccion del Presidente.

1.- La eleccion del Presidente de la Confederacion tendra lugar de conformidad
con lo establecido en el presente Titulo, mediante sufragio libre, directo vy
secreto, en Asamblea General Electoral convoecada para tal fin.

2- Terminado el periodo de mandato de los cargos directivos de la
Confederacion, por decisidén de la Presidencia de adelanto electoral o
producida la vacante en la Presidencia, la Junta Directiva saliente, reunida al
efecto en un plazc maximo de diez dias habiles, convocard a la Asamblea
General para la celebracién de elecciones fijando el lugar, dia v horas en que la
misma tendra lugar v disolviéndose a continuacion.

3.- La Asamblea General Eiectoral tendrd lugar en un plazo minimo de

veinticinco y un maximo de treinta dias habiles contados desde la fecha en que
se realizd la convocatoria.

4.- La convocatoria para la Asamblea, junto con la identidad de los
componentes de la Junta Electoral, se comunicaréd & todos los miembros de
pleno derecho de la Confederacion el primer dia habil siguiente a la Ultima
reunion de la Junta Directiva saliente. Asl mismo, esta convocatoria se publicard
en la pagina web de la organizacion.




5.- En esta comunicacion se advertird a2 los miembros afiliados quea podran
solicitar el cambio de su representante registrado para la votacion en el plaze
de los ocho dfas hébiles siguientes. Transcurrido ese plazo no podra
modificarse el nombre del representante registrado.

Articulo 40.- Derecho de sufragio activo.

Tienen derecho de sufragio activo los miembros de plenc derecho de la
Confederacion, tanto individuales como colectivos, gue, a la fecha de la
convocatoria de la Asamblea electoral, se encuentren al corriente en el pago
de sus cuotas vy tengan una antigliedad en la afiliacion superior a un afo.

Articulo 41.- Derecho de sufragio pasivo.

1. Son elegibles las personas fisicas representantes registrados en [a
Confederacion de los miembros de pleno derecho.

2. .os miembros de pleno derecho que propongan candidates a la Presidencia
deberan, a la fecha de la convocatoria de la Asamblea Electoral, estar al
corriente en el pago de sus cuotas vy tener una antigledad an la afiliacion
superior z un afg,

Articulo 42.- Exclusiones del derecho de sufragio pasivo.

No podran presentar candidatura ni tampoco ser designadas para ningun cargo
en la Confederacion las siguientes personas.

1.- Las que cstenten cualquier tipo de cargo en drganos gjecutivos o legislativos
de cualguier Administracion.

2.- Los miembros de la Carreras judicial o fiscal.

3.- Las personas elegidas para formar parte de la Junta Electoral.

4 .- Quienas no puedan gjercer actividades empresariales.

5.- Las personas gue presten servicios remunerados en la Confederacion o en
cualguiera de las asociaciones miembros colectivos de ésta.

6.- Las personas que desempefien cargos sindicales.

7.- Quienes no se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas a la fecha
de la convocatoria de la Asamblea Electoral.

LA JUNTA ELECTORAL ... .

Articulo 43.- Designacién y estatuto de los componentes de la Junta
Electoral.

1- La Junta Electoral estarad compuesta por cinco personas titulares v dos
suplentes, elegidas por la Junta Directiva, de entre sus miembros, en la reunién
celebrada para la convocatoria del proceso electoral. La participacién en la
Junta electoral se hara a titule particular y no en representacién de empresa ©
entidad alguna.

2.- Podran ser miembros de la Junta electoral aquellas personas representantes
registradas de los miembros de pleno derecho de la Confederacion que, a la
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fecha de g convocatoria de la Asamblea electoral, se encuentren al corriente
en el pago de sus cuotas, tengan una antigledad en |z afiliacién superior a un
afo y noc mantengan ningun tipo de relacion con partidos politicos.

3.~ La eleccién de las personas componentes de Iz Junta electoral se realizara
en la forma que determine la propia Junta Directive buscando siempre la mayor
objetividad. En caso de desacuerdo sobre el sisterna de eleccidon o sobre las
personas elegidas, se procederd a un scrtec para obtener una letra del
abecedaric, Obtenida la misma, la seleccién de todos los miembros de [a Junta
electoral, primero titulares y luego suplentes, se iniciard por aguellos cuyo
primer apellido comience por la letra obtenida atendiendo a la ordenacién
alfabética resultante de todos los miembros de la Junta Directiva. En el
supuesto de gue no existiera ningun apellido que comience por la letra
obtenida, el orden de seleccidn se iniciard por la letra inmediatamente siguiente
en el abecedario, v asi sucesivamente. En casc de renuncia se continuard con
el inmediatamente siguiente, excluyendo en todo caso a las personas gue
formen parte de una candidatura.

4.- L.os miembros de la Junta Electoral:

a. Podran ejercer su derecho al voto si cumplen los reguisitos marcados
para ello.

b. No podran participar activamente en el proceso electoral en defensa de
ninguna candidatura ni podrén formar parte de ninguna de ellas, ni por
sf mismaos ni por personas interpuestas.

c. Deberan observar la mayor imparcialidad v objetividad en el desempefico
de sus funciones durante todo el proceso electoral.

5- La vulneracion de la obligacion de imparcialided v objetividad, su
incorporacion de heche o de derecho o su apoyo a cualguiera de las
candidaturas y su ausencia injustificada a mas de dos reuniones de la Junte,
seran causas de expulsidn de la Junta Electeoral de |z persona afectada.

Articulo 44.- Constitucion de la Junta Electoral.

1. La Junta Electoral se constituird en el plazo de los dos dias habiles siguientes
a su designacion por la Junta Directiva saliente.

2. En la sesion de constitucion, los miembros de la Junta Electoral elegirdn de
entre ellos un/una Presidente, encargado de convocar v dirigir las reuniones,
asl como un Vicepresidente que actuard en los casos de ausencia del
Presidente. :

5. Formard también parte de la Junta Electoral el Director General de la
Confederacién, quien actuara en calidad de Secretario/a de la misma, con voz
pero sin voto, levantara acta de todas las reuniones que se celebren vy
custodiara toda la documentacion que se genere en el proceso electoral.




Articulo 45.-Reuniones de la Junta Electoral.

1. La Junta Electoral se reunird con una periodicidad semanal vy, ademas,
siempre gue su Presidente o considere oportuno, ¢ lo soliciten dos vocales,
siendo indispensabkle, para gue la reunidn se celebre, gque concurran la mitad
mas uno de los miembros.

2. La convocateria de las reuniones se efectuarad por cualguier medio gue
permita fener constancia da su envio, praferantamente por correo electrénico,
y contendra la fecha, lugar v la hora de la reunion vy el orden del dfa de la misma.
3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Junta Electoral se
entiende validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que
estén presentes todos sus miembros y acepten por unanimidad su celebracion.
4. La asistencia presencial a las reuniones as obligatoria v no cabe g delegacidén
de unocs miembros en otros. Se considera asistencia presencial la participacion
en la reunion por medio de teleconferencia siempre que ésta se produzca de
. forma continuada vy sin interrupciones., Los miembros podran disculpar su
asistencia por causa justificada hasta un maximo de dos ocasiones. En caso de
inasistencia por un ndmero superior a dos cesard el miembro incumplidor vy
pasard a formar parte de la Junta electoral el primer miembro designado como
suplente.

5. Los acuerdos se adoptaradn por mayoeria de votos de los miembros presentes,
siendo de calidad el voto del Prasidente, en caso de empate. No seran validas
las opinicnes ni los votos emitidos por miembros de |z Junta gue no se
encuentren presentes en la reunion v que se pudieran efectuar por medios
electréonicos de cualguier tipo, a excepcidn del sistema de teleconferencia.

6.- Las certificaciones, correspondencia y comunicacionas gue deba emitir la
Junta Electoral seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente,

Articulo 46.-Competencias de la Junta Electoral.
Compete a la Junta Electoral:

1. Ordenar la confeccion del censo electoral, dirigir e inspeccionar cuantos
servicios se refieren al mismc y resolver las reclamaciones gque puedan
presentarse contra su contenido.

2. Resolver las consultas que eleven los electores.

3. Resolver las quejas, reclamaciones y recursos gua se planteen por los
candidatos.

4, Conservar los gjemplares impresos de las listas definitivas de electores,
autorizar, en su caso, suU reproduccién ¢ difusion vy custodiar toda la
documentacidn generada en el proceso electoral, hasta su finalizacién.,

5. Validar las candidaturas admitidas por la Junta Directiva.

6. Aprobar los modelos oficiales de voto anticipado, voto electrénico, en su
caso, vy papelets electoral.

Articulo 47.- Resolucién de incidencias.
1. Las consultas, quejas, reclamaciones y recursos que se formulen ante la Juntes

Electoral habkran de formularse por escrito v dirigirse a su Prasidente mediante
su presentacion en el registro de entrada de la Confederacion. Dichas consultas,
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guejas, reclamaciones y recurscs serédn incluidos en el orden del dia vy tratados
en la primera reunidn gque celebre la Junta Electoral.

2. Traténdose de consultas, cuando la urgencia no permita proceder a la
convocatoria de la Junta, el Presidente podra emitir, bajo su responsabilidad,
una respuesta provisiconal, sin perjuicio de su ratificacidon o modificacion en la
primera sesion gue celebre aguélla.

| EL CENISO:.ELECTQRAL' o

Articulo 48.- Confeccion, contenido y publicidad del censo electoral.

1. La Junta Electoral ordenard la confeccidn del censo electoral en la primera
reunion gue celebre, fijard el plazo de consulta del mismo que no podrd ser
inferior a ccho afas hébiles v ordenara la comunicacién a todos los socios de la
organizacion.

2. Ef censc contendra el nombre o razdn social de la entidad asociada, la
direccién postal, el nombre de la persona representente de la misma, teléfonc
y correo electronico de contacte y el nimero de votos que le corresponda.

3. Cada elector solo podrd consultar los datos de su entidad incluidos en el
censo a fin de detectar v poder solicitar la correccion de posibles errores. Las
consultas se realizardn, exclusivamente, por medio de correo electrénico
enviado desde la direccion del representante registrado de la entidad miembro.
Las contestaciones se haran por este mismo medio.

4. Los electores no podran obtener coplas del censo ni tener acceso a datos de
terceros miembros asociados ajenocs a su propiza entidad.

Articulo 49.- Reclamaciones contra el censo electoral.

1. Aguellcs electores que entiendan gue han sido indebidamente excluidos del
censo electoral o que se ha producido algun error en la persona del
representante registrado o en cuanto al numero de votos asignado, podran
formular reclamacion ante la Junta Electoral, desde la fecha de publicaciéon del
censo hasta el Ultime de los ocho dias habiles del plazo de consulta.

2. La Junta resolverd las reclamaciones planteadas a la vista de la prueba
documental que debe acompafiarse a las mismas v dentro del plazo de los dos
dias habiles siguientes a su presentacién. La decision de la Junta no tendrd
uiterior recurso.

3. Transcurrido el plazo de consulta, se cerrard el censo definitive que quedara
bajo la custodia del Secretario de la Junta electoral, con la firma vy visto bueno
del Presidente.

4. La Junta electeoral entregard una copia del censo electoral definitivo a cada
uno de los candidatos que hayan sido admitides, en el momento de
proclamacion de candidaturas.




LAS CANDIDATURAS

Articulo 50.-Presentacion de candidaturas.

1. Séle se presentaran candidaturas a la Presidencia.

2. L.as candidaturas se presentarén mediante solicitud dirigida al Presidente de
la Junta Electoral en el plazo de los ocho dias habiles siguientes a la
constitucion de la Junta electoral. No seran admitidas candidaturas gue se
pcrasentan fuera del plazo establecido.

3. La solicitud, gue debera ir firmada por el candidato, contendrd el nombre vy
apellides, domicilio v demas circunstancias personales y profesionales de aguel
Y una breve memoria sobre ei programa de actuacion que pretende desarrollar
en la Confederacion en el caso de resultar elegido.

4, k| Secretario de la Junta Electoral extendersd diligencia haciendo constar la
fecha vy hora de presentacion de las candidaturas, expedira recico de la misma
a los interesados vy dard cuenta al Presidente de la Junta Electoral. Si el/la
Secretario/a advirtiera defectos formales en alguna candidatura lo comunicara
al candidato para su subsanacion.

5. Los defectos advertidos podran ser subsanados durante todo el tiempo que
dure el plazo de presentacion de candidaturas. Los defectos advertidos en las
candidaturas gue se prasenten el Ultimo dia del plazo de presentacion sélo
nodran ser subsanados dentro del siguiente dia habil, transcurrido el cual sin
haberse subsanado el error la candidatura defectuosa serd definitivamente
excluida. El/lLa Secretario/a de la Junta electoral dard publicidad a las
candidaturas admitidas.

6. Finalizado el plazo de presentacidn de candidaturas vy, en su caso, el de
subsanacion de errores, el presidente de la Junta electoral convocara, en el
plazo de los dos dias habiles siguientes, una reunidn extraordinaria de los
representantes de los miembros de la Junta directive saliente para que las
personas que hayan presentadce sus candidaturas puedan defenderlas ante
aquellos de acuerdo con el procedimiento previsto en el Anexo |, Para gue estos
candidatos puedan ser validados deberan conseguir un minimo de votos
equivalente al 25% de los miembros de la Junta directiva saliente.

/. Si a la primera convocatoria de la reunion extraordinaria prevista en ¢
apartado anterior no asistiera, al menos, el 25% de los miembros de la Junta
directiva saliente, se convocara una segunda reunion en las siguientes 24 horas.,
Si a esta segunda reunion tampoco asistiera, al menos, ese 25% de miembros,
la Junta electoral declarara desierto el proceso electoral por falta de candidatos
validados y convocara una nuava Asamblea electoral general a celebrar en un
plazo maximo de dos meses,

Articulo 51.- Proclamacion de candidatos. Candidatura Unica.

1. Los precandidatos gue consigan el minimo de votos establecido en el articulo
anterior seran validados por la Junta electoral y se convertiran en candidatos
definitivos.

2. Las candidaturas admitidas seran comunicadas a todos los asociados al dia
siguiente de su validacidon por la Junta Electoral v esta informacian se publicara
en la pagina web de la Confederacién,
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3.Sitras lz celebracidn de la reunidn extraordinaria de los miembros de la Junta
directiva saliente sdlo hubiese resultado admitida una candidatura, la votacion
no serg necesaria, dicha candidatura resultard directamente elegida vy la junta
electoral prociamara el resultado de! proceso desconvocando la Asambiea
electoral y disclviéndose a continuacién.

LAASAMBLEAELECTORAL

Articulo 52.- Desarrollo de la campafia electoral.

1. Los candidatos podran desarrollar campafia electoral en defensa de sus
candidaturas desde el dia de la admisidn de su candidatura hasta el dia anterior
a la celebracion de la votacion,

2. Para el desarrollo de la campafia los candidatos podran utilizar con la mayor
diligencia vy cuidado los espacios de la Confederacion que la Junta Electoral
designe.

3. Les candidatos no podran utilizar en sus campanas el logo corporativo de Ia
Confederacion.

Articulo 53.- Composicidon de la Mesa Electoral.

La mesa electoral se constituira el cuarto dia habil anterior al previsto para la
celebracion de la Asamblea electoral v estard compuesta:

1. Por una persona que ostente la presidencia y dos vocales elegidos por la
Junta Electoral de entre sus miembros.

2. Por los interventores de las distintas candidaturas.

3. Por el/la Secretario/a de la Junta Electoral que levantard acta de la sesidn.

Articulo 54.-Interventores.

Cada candidato podrd nombrar uno o varics interventores para que asistan en
su nombre al acto de la votacion. Los interventores propuestos deberan
acreditar documentalmente ante la mesa electoral su condicion de tales, asi

como la candidatura por la gue interviene.

Los interventores acreditados podran solicitar a la mesa electoral en el
momento de su constitucion una copia del censo definitivo.

Articulo 55.- Celebracion de la asamblea electoral.




1. Llegado el diz de |a celebracion de la Asamblea General, se constituird la mesa
en los locales de la Confederacion, permaneciendo ablerta desde las diez hasta
las dieciocho horas. La votacion se efectuard en urna sellada.

2. La legitimacion para ejercer el voto corresponde a lg persona gue figura
como representante de la entidad asociada en el censo definitivo.

3. La votacion se efectuara con el modelo oficial de papeletas aprobado por la
Junta Electoral, que estaran a disposicion de los electores en la sede de la
Confederacion a partir del octavo dia habil anterior a la fecha establecida para
la celebracidn de la Asamblea. Serdn nulos los votos emitidos en papeletas
distintas de las establecidas por ia Junta Electoral.

4. Cada votante introducird en la urna un maximo de tantas papeletas como
numero de votos tenga asignadoes.

Articulo 56.-Composicién del voto.

El nimero de votos que puede emitir cada miembre cueda establecido de ia
siguiente forma:

1. Cada miembro individual, tanto directo como especial, tendra derecho a un
voto.

2. Cada miembro colective tendra derecho a tres votos.

3. Ademas de lo establecido en los apartados anteriores, todos los miembros,
tanto colectivos como individuales, tendrén un voto mas por cada guinientos
euros gue satisfagan a la Confederacion en concepto de cuota anual.

Articulo 57.- Voto anticipado.

1. Los miembros que prevean gue no van a poder efectuar la votacion el dia
fijado para la Asamblea electoral podran solicitar votar anticipadamente. La
solicitud se dirigira, tras la proclamacion de las candidaturas admitidas, cor el
represantante registrado al Secretario de la Junta electoral por medio de correo
glectrénico. El voto anticipado se podra ejercer durante los cuatro dltimos dias
hédbiles anteriores al previsto para la votacidn. El/la Secretario/z de la Junta
electoral dejard constancia de los electores gue hayan solicitado el voto
anticipado.

2. Para ello, los electores introducirdn en un sobre un méximo de tantas
papeletas como votos le correspondan v lo entregaran al secretario de la junta
electoral. El secretario introducira en otro sobre el sobre recibido con los votos
unto con la solicitud de voto anticipado firmada por el votante, lo cerrars,
extenderd diligencia haciende constar el nombre del elector v el nimero de
votos v lo custodiard hasta el dis de celebracion de la Asamblea electoral.

3. El dia de la votacion, una vez constituida la mesa electoral, se abriran los
sobreas de voto anticipado v, previa comprobacion con el censo electoral de los
votos que corresponden a cada elector, se introduciran las papeletas en la urna,
dejando constancia de ello en el acta de la sesidn.

4. El voto anticipado impide el vote presencial. La mesa electoral no permitird
el voto directo en urna de tedos aguellos socios gque hayan votado
anticipadamente

Articulo 58.- Voto por correo/fedatario publico.

1. Todos los electores tendran la posibilidad de votar por correo o remitir su
voto a través de notario. La solicitud de remision de las papeletas oficiales se
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dirigira por el representante registrado al Secretario/a de la Junta electoral por
medio de correo electrénico, desde el Ultimo dia de plaze de consulta del censo
electoral. La remisién de las papeletas oficiales se realizard por correo
certificado con acuse de recibo. El Secretario/a de la Junta electoral dejara
constancia de los electores gue hayan solicitado el voto por correc o a través
actas de remision de documentos por fedatario publico, a los gue se les haya
entregado las papeletas oficiales.

Los electores introduciran en un sobre un maximo de tantas papeletas como
votos les correspondan v lo enviaran a la Confederacion por correc certificado
con acuse de recibo a la atencion del Secretario de la Junta electoral o
mediante acta de remision documentos por notario de acuerdo a su
reglamento notarial. El secretario introducira en otro sobre el schre recibido
con los votos junto con el documento acreditativo de la solicitud de voto por
correo y la remision de las papeletas, lo cerrard, extendera diligencia haciendo
constar el nombre del elector v el nimero de votos v lo custodiard hasta el dia
de celebracion de la Asamblea electoral.

Los votos enviados por correo o acta notarial, para poder ser computados,
deberan tener entrada en la Confederacion hasta las 18 horas del dia de |a
celebracidon de la Asamblea electoral.

Eldie de la votacidn, una vez constituida la mesa electoral, se abrirdn los sobres
de vote por correo y, previa comprobacion con el censo electoral de los votos
que corresponden a cada elector, se introducirdn las papeletas en la urna,
dejando constancia de ello en el acta de la sesidn. Asi se harg también a lo large
de la sesion con los votos gue pudieran llegar el mismo dia de la votacién.

El voto por ccrrec o mediante remision notarial impide cualquier ofra
modalidad de voto, La mesa electoral no permitira el voto directo en urna de
todos aquellos socios que hayan selicitado su voto por correo.

Articulo 59.- Voto electrénico.

[La Junta directiva, en el momento de la convocatoria de! proceso electoral,
podré permitir la utilizacién del voto electrénico siempre gue a través de los
sistemas técnicos disponiblas pueda garantizarse |z integridad v la objetividad
del proceso vy el anonimato de los votos emitidos.

Articulo 60.- Recuento de votos.
1. Una vez finalizado el horario de votacion se cerrard la mesa electoral al

oublico vy ejerceradn su derecho al voto los miembros de la mesa gue tengan
derecho vy quieran hacerlo,




2. Terminado el recuento de los votos emitidos por via electrdnica, en su caso,
se procederd a la apertura de la urna vy al recuentc de los votos fisicos en
presencia de todos los miembros de la mesa electoral v de [cs interventores
designados. El Secretario de ig Mesa reflejard el resultado de la votacion en el
acta de la sesion,

3. En caso de empate entre las candidaturas, la Junta Electorzl convocara
nuevamente a la Asamblea General para la repeticion de la votacion

Articulo 61.- Resultado de las elecciones y plazo de impugnacion.

1. Bl resultado de las elecciones se harad publico tras la finalizacion del recuento
de los votos, sin perjuicio de realizar una notificacion oficial del mismo a todes
los asociados el siguiente dia habil a2 la celebracidn de la Asamblea electoral, v
de su publicacion en la pagina web de la Confederacidn.

2. El resultado electoral podrd ser impugnado en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al de la celebracion de la Asamblea electoral. La Junta Electoral
resolverd las impugnaciones que se produzean en los dos dias habiles
siguientes a su formulacidn.

3. Cuando la Juntz Electoral considere fundada una impugnacion del proceso
electoral cuya estimacion pueda dar lugar a gue no sea posible determinar &l
candidato elegido, anulara los resultados v convocard de forma inmediata a la
Asamblea General para una nuevz votacion,

4, Por el contrario, de no haberse producido ninguna impugnacién dentro dea
plazo o de haberse desestimado las gue se hubieran formulado o de haberse
astimado alguna reclamacion gue no suponga la alteracion del candidato
inicialmente elegido, la Junta electoral proclamara como firme el resultado de
la votacion notificdndolo a todos los asociados, ordenando la publicacion del
resultado final en |z pagina web de la Confederacion y disolviéendose &
continuacidn.

Articulo 62.- Interpretacion de la normativa electoral.
La Junta electoral es la competente pars interpretar, sin ulterior recurso, las
normas del presente Titulo. La Junta electoral resolvera en Ultima instancia

cuantas cuesticnas puedan surgir durante el desarrolle del proceso electoral.

En todo lo no previsto en materia electoral por 1os presentes Estatutos, sera de
apficacidn la normativa general vigente sobre Régimen Electoral General.

TITULO OCTAVO _ :
MODIFICACION DE ESTATUTOS FUSION ¥ D[SOLUCION DE LA
CONFEDERACION B
Articulo 63.- Modificacion de estatutos.
Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo

adoptado por la Asambiea General, de conformidad a (o previsto en los
presentes Estatutos.
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El texto del proyecto de modificacién de estatutes deberd quedar a disposicion
de todos los afiliados para su consulta durante un plazo minimo de 10 dias
habiles previos a la celebracidén de la Asamblea.

Articulo 64.- Fusién.

El drganc competente para aprobar la fusion de la Confederacion con otra u
otras asociacicnes andlogas sara la Asambilea General. Para la adopcion de este
acuerdo se requiere el cumplimiento del guorum minimo necesario para la
constitucion de fa Asamblea v |z mayoria de voto cualificada, previstos ambos
en el articulo 19 de estos estatutos.

Articulo 65.- Disolucion.

La Confederacién se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea Generzl a
cropuesta de la Junta Directiva. Para la adopcidn de este acuerdo se requiere
el cumplimiente del quorum minimo necesaric para la constitucion de la
Asamblea y la mayoria de voto cualificada, previstos ambos en el articulo 19 de
esios estatutos.

En el acuerdo de disolucidn se establecera el destino que haya de darse a los
bienes, derachos, instalaciones y servicios de la Confederacion gue pudieran
quedar después de atendidas las obligaciones pendientes que, en ningun caso,
desvirtuara el carécter no lucrativo de la organizacién

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de liquidadores
os miembros de la Junta Directiva.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan dercgados los Estatutos de la Confederacion aprobados el 29 de abril

de 2016 asi como las demas normas internas de la organizacion en cuanto se
opongan a lo establecido en los presentes Estatutos

DISPOSICION TRANSITORIA

La reforma de los presentes Estatutos no conllevaré [a revocacion de los cargos
elegidos de acuerdo con el sistema electoral vigente al tiempo de su
aprobacion, hasta que no tenga lugar una nueva convocatoria electoral.

DISPOSICION FINAL

Se habilita al Comité Ejecutivo para dictar los acuerdos gue sean necesarios a
los efectos de la aplicacion de los presentes Estatutos.
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LENGUAJE DE GENERO

Los sustantivos variables o los comunes concordados utilizedos en la redaccion
de los presentes estatutes deben interpretarse en un sentido inclusivo de
mujeres v hombres, cuando se trate de términos de género gramatical
masculing referidos a perscnas o grupos de perschas no identificadas
especificamente.

ENTRADA EN VIGOR

Los presentes Estatutos v todo su contenido normativo v obligacional entraran
en vigor una vez aprobados por la Asamblea General de la Confederacion, sin
perjuicic de su inscripcion en los correspondientes registres oficiales.

ANEXO l - CONTENIDO DE LA REUNION PARA LA VALIDACION DE LAS
CANDIDATURAS REGULADA EN EL ARTICULO 50 DE LOS ESTATUTOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas vy, en su caso, el de
subsanacién de errores, el presidente de la Junta electoral convocard, en el
plazo de los dos dias habiles siguientes, una reunidn extracrdinaria de ios
representantes de los miembros de la Junta directiva saliente para gue las
perscnas gque hayan presentado sus candidaturas puedan defenderlas ante
aquellcs.

2. La defensa de las candidaturas se rezlizara en un solo acto, v de forma
conjunta por todos los precandidatos, guienes expondran sus proyectos en el
orden de presentacién gue determine la Junta electoral, preferentemente por
sorteo. La Junta Electoral concretara también el tiempo de intervencién de ios
precandidatos, gue deberd ser igual para todos elios.

3. Tras la intervencién de los precandidatos podra establecerse un debate entre
ellos y con los miembres de la Junta directiva quienes les podran preguntar
sobre aspectos concretos de sus programas vy groyectos. La Junta electoral
determinara el tiempo concreto de duracion de este debate.

4, Finalizada la intervencidn de todos los precandidatos v, en su caso, el debate
posterior, 'os miembros de la Junta directiva saliente votardn sobre la aptitud
de cada uno de aguellos para poder ser considerado candidato definitivo. El
voto serd secreto. Cada miembro podrd votar a favor o en contra de uno o de
varios de los precandidatos presentados.

5. Para gue estes precandidatos puadan ser validados deberan conseguir un
minimo de votos equivalente al 25% de los miembros de la Junta directiva
saliente. No sera posible la delegacion de voto ni se aplicard el voto ponderado
en este proceso electoral.

6. Si a la primera convocatoria de la reunion extraordinaria regulada en este
Anexo no asistiera, al menos, el 25% de los miembros de la Junta directiva
saliente, se convocara una segunda reunion en las siguientes 24 horas. Si a esta
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segunda reunién tampoco asistiera, al menos, ese 25% de miembros, la Junta
electoral declararéd desierto el proceso electoral por falta de candidatos
validados v convocard una nueva Asamblea elaectoral general a celebrar en un
clazo maximo de dos meses.

DILIGENCIA: para hacer constar, de acuerdo con el contenido del articulo 7.2.b
del Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo, gue los presentes estatutos han
guedado redactades con la inclusion de las modificaciones acordadas en
asamblea general de la Confederacidn que se celebrd el dia 20 de diciembre de
2019,







SECRETARIA GENERAL

GOBIERNO CONSEJERIA DE EMPLEO Y DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

de POLITICAS SOCIALES
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20130 - Depéosito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Resolucion de modificaciones estatutarias

Resolucion de la Direccion General de Trabajo por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de los estatutos
de la entidad denominada CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CANTABRIA (CEOE-CEPYME CANTABRIA),
con numero de depdsito 39000024

ANTECEDENTES

Unico. - Por la representacion de la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CANTABRIA (CEOE-CEPYME
CANTABRIA) se solicitd, con fecha 10 de enero de 2020, el depédsito de la modificacion de sus estatutos en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales, aportando la documentacion correspondiente, y que esta constituida por:

1. Certificado del acuerdo adoptado por la asamblea general extraordinaria de la asociacion, celebrada el 20 de diciembre
de 2019, en virtud de la cual se modifican los estatutos.

2. Texto integro de los nuevos estatutos.
Cabe destacar del contenido de los estatutos, que el ambito territorial de actuacion de la asociacion sera la Comunidad
Autdénoma de Cantabria y el ambito personal estara constituido por asociaciones y federaciones sectoriales, intersectoriales,
de clase de empresa, y empresas y grupos de empresas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. - La Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre regulacién del derecho de asociacion sindical sefiala en su art. 1 que “los
trabajadores y los empresarios podran constituir en cada rama de actividad, a escala territorial o nacional, las asociaciones
profesionales que estimen convenientes para la defensa de sus intereses respectivos”. Asimismo, el art. 3 sefala que “las
asociaciones constituidas al amparo de la presente Ley deberan depositar sus estatutos en la oficina publica establecida al
efecto.

Por otro lado, el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, regula los requisitos de la solicitud de depésito (art. 4), las modificaciones estatutarias (art. 7) y la tramitacion
del procedimiento (art. 13).

SEGUNDO. - El dérgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es el Servicio de Relaciones
Laborales, dependiente de la Direccion General de Trabajo, Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de
Cantabria. Todo depésito se llevara a efecto por Resolucion de la Direccién General de Trabajo

TERCERQO. - Por la entidad de referencia se han cumplido los requisitos establecidos en la Ley 19/1977, de 1 de abril y en el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre constitucion y deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales.

VISTOS los antecedentes de hechos y fundamentos de derecho sefialados y demas de general aplicacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO DICTA LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Autorizar el depdsito de modificacion de los estatutos de la entidlad CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
CANTABRIA (CEOE-CEPYME CANTABRIA) en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la
Direccion General de Trabajo de Cantabria y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Esta resolucién pone fin a la via administrativa, sin perjuicio de poder ser impugnada directamente ante los 6rganos

jurisdiccionales del orden social, de acuerdo con lo previsto en los arts. 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdicciéon social.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-535 Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de los
estatutos de la entidad denominada Confederacion de Empresarios
de Cantabria (CEOE-CEPYME CANTABRIA), con numero de depdsito
39000024.

Se ha presentado, en fecha 10 de enero de 2020, solicitud de depdsito de la modificacidn
de los estatutos de la entidad denominada Confederacién de Empresarios de Cantabria (CEOE-
CEPYME), (Depdsito nimero 39000024), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Em-
presariales de la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacion a la
totalidad de sus estatutos.

Su ambito territorial de actuacién sera la Comunidad Auténoma de Cantabria y el ambito
personal estarad constituido por asociaciones y federaciones sectoriales, intersectoriales, de
clase de empresas y empresas y grupos de empresas, siendo los firmantes del acta de mo-
dificacion estatutaria, don Enrique Conde Tolosa, con DNI nimero ***9068**y dofia Isabel
Cuesta Rodriguez con DNI niumero ***5130** en calidad de Presidente y Secretaria de Actas
respectivamente.

En consecuencia, esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/1977 de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

ACUERDA

Autorizar el depodsito de la modificacion de los estatutos de la entidad Confederacién de
Empresarios de Cantabria (CEOE-CEPYME), (Depdsito nimero 39000024) en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccidon General de Trabajo y su posterior
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de enero de 2020.
El director general de Trabajo,

Gustavo Garcia Garcia.
2020/535
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