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EL MERCADO DE TRABAJO SOSTENIBLE

LOS SECTORES DE ACTIVIDAD

LAS OFERTAS DE EMPLEO
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“_ ElFPrograma de las Naciones Unidas para el'Medio

Ambiente (PNUMA) define<los empleos verdes como:

‘‘Los trabajos en agricultura, actividades de fabricacion,
Investigacion y desarrollo, administracion y servicio que
contribuyen sustancialmente a preservar o restaurar la
calidad medioambiental”



En otras palabras

Los empleos ambientales son aquellos
destinados a proteger y promocionar el
medio ambiente, o aquellos que consideran
en todo momento su impacto sobre la salud
del planeta y tratan de minimizarlo.
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Futuro verde
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La Organizacion Mundialdel Trabajo estima que hasta 2030

E econ%%erde creard mas de 24 mlllones de“
empleos bio en el mundo, de

algunos aun poto conoudo/' como los de ¢ .mumcador
\J y
ambiental, técnico de tur|5(vo S ole o codlsenador ¢ |
.4 , . .
Y { 2 \

ndo entre otros

| | .
«Por cada empleo que se pierda, se crearan cuatro nuevos,
<
basados en actividades ambientalmente sostenibles»,

segun la Fundacion I§|od|ver5|dad
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230.000

Empleos verdes en Espaia

LA SITUACION EN » El trabajo ambiental copa
ESP AN A cada vez mas mercado laboral.

(Informe INECA) 109.368

empleos en el sector de
energias renovables

» En este sector el nimero de
puestos de trabajo crece
Sin cesar.
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PRINCIPALES RETOS P
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GESTION DE PERSONAS - SOSTENIBILIDAD

ATRACCION Y RETENCION DE TALENTO: Se debera introducir la cuestiones referentes a politica
de sostenibilidad de la organizacion y culturales de sostenibilidad para medir el interés de los candidatos hacia este
tipo de proyectos, motivar y trabajar politicas de employer branding.

PROCESOS DE SELECCION: Sera imprescindible evaluar la actitud responsable de los candidatos en los procesos
de seleccion asi como su conciencia sostenible.

DISENO DE PLANES DE FORMACION: Se tendran en cuenta todas cuestiones referentes a la sostenibilidad para
disefiar y ejecutar los planes anuales de formacion, y adecuar las habilidades y competencias de los colaboradores a
estas nuevas exigencias.

PLANES DE CARRERAS PROFESIONALES: Una cuestion fundamental para disefar los itinerarios personales
seré el desarrollo en este tipo de competencias.

* La transformacion digital bien implementada ayuda a la organizacion a fomentar el ahorro’y la eficiencia e
de recursos materiales y de energia y que en el campo de los Recursos Humanos



HACIA EL EQUILIBRIO
PERFECTO

Empleo en la

produccién
de bienes y
servicios
verdes

decente

Empleo total
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Los empleos que
aun ni imaginamaos

Y si nos llegan a decir hace 15 afios que
las empresas estarian desesperadas en
2021 por encontrar los siguientes
profesionales...

+ Expertos en big data
+ Expertos en Inteligencia Artificial
+ Profesionales de Ciberseguridad

+ Profesionales de Marketing digital (Seo,
Sem, analitica web, UX, social media)




Algunos
empleos
verdes del
futuro

de dificil y

INSTALADOR DE
PANELES SOLARES
Se ocupa de la Instalacion,
mantenimiento y reparacion
ge paneles solares

oy

INGENIERO DE DRONES

Obtiene datos sobre entornos

OPERADOR EN PLANTA
DE ENERGIA RENOVABLE

Desde el centro de operaciones
nimiento

se encarga del mante
de la planta y de optimizar

su funcionamiento.

{€d 1BERDROLA
cBUSCAS UN EMPLEO VERDE?

DESCUBRE ALGUNOS PERFILES

RESPONSABLE
DE SOSTENIBILIDAD
Su labor es que fa empresa
mantenga un e @ transversal
de sostenibilida

dad en
Su gestion diarja.

¥

TECNICO DE
PLANTA DE RECICLAJE

Se encarga de separar

CIENTIFICO AMBIENTAL
Busca soluciones a problemas

medioambientales causados
por sustancias contaminantes

[ 7

GESTOR DE REDES
INTELIGENTES

La gestion de estas-redes

nformaticas peaniitira-optimizar
la produccitn .y Ta distribucion

ie fa electricidad
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Oi;ertas de
empleo

Analista de Soluciones y Proyectos Tecnoldgicos
Sostenibles

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad,
Medio Ambiente y RSC:

Consultor de Logistica Sostenible
Ecodisefnadores

Especialista en Econamia Circular
Especialista en Educacion Ambiental
Experto en Sostenibilidad Ambiental
Gestor Cultural Especializado en Sostenibilidad
Experto en Energias Renovables
Ingeniero Ambiental

Jefe de Proyectos de Sostenibilidad
Auditor de Sostenibilidad

Consultor de cambio climatico
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La transicion hacia una economia mas verde crea y:seguira creando
empleo en toda una variedad de sectores

La mayoria de los escenarios sugieren que el efecto

positivo.

Los paises que ya avanzan hacia una economia verde ndo
. g

testigo de estos efectos.

No obstante, la transicion hacia una economia verde re e nuevas
capacidades para los nuevos trabajos que surjan y para adaptar los

que ya existen.
' 4 . -

"~
.

Sin'-mano de obra debidamente preparada la transicion sera imposible,
ademas de contribuir a realizar una transicion justa que garantice la -
inclusion social y el trabajo decente. w A
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JAVIER PELAEZ

www.javier-pelaez.com




