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NORMATIVA APLICACIÓN.
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LEY 31/1995, , de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales.

CAPÍTULO III. Derechos y obligaciones.

Artículo 17. Equipos de trabajo y medios de protección.

ñElempresario adoptará las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo

sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal

efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.ò

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN

CAPÍTULO VI. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

Artículo 41. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

"Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y útiles

de trabajo están obligados a asegurar que éstos no constituyen una fuente de peligro para

el trabajador, siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para los

fines recomendados.ò
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Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones mínimas de

seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de

trabajo.

Artículo 3. Obligaciones generales del

empresario :

1. El empresario adoptará las medidas necesarias

para que LOS EQUIPOS DE TRABAJO que se

pongan a disposición de los trabajadores sean

adecuados al trabajo que deba realizarse y

convenientemente adaptados al mismo, de forma

que garanticen la seguridad y salud de los

trabajadores al utilizar dichos equipos de trabajo.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN
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Equipo de trabajo:

Cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizado en el trabajo.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN

Real Decreto 1215/1997.

Artículo 2. Definiciones.
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Artículo 3.1. Obligaciones generales del empresario :

En cualquier caso, el empresario deberá utilizar únicamente equipos que satisfagan:

a) Cualquier disposición legal o reglamentaria que les sea de aplicación.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN

Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones mínimas de

seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo.

1. Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las

disposiciones de aplicación de la Directiva del Consejo 89/392/CEE,

relativa a la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros

sobre máquinas, modificado por el Real Decreto 56/1995, de 20 de

enero, ambos sustituidos, a partir del 29 de diciembre de 2009, por el

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las

normas para la comercialización y puesta en servicio de las máquinas.

2. Orden Ministerial de 26.5.89 (aparatos elevadores).

3. Real Decreto 1513/1991, de 11 de octubre (cables, cadenas, ganchos).

4. Real Decreto 71/1992, de 31 de enero (materiales y maquinaria de obra).

5. Orden Ministerial de 28.6.88, (aparatos elevación: grúa torre).

6. Real Decreto 1495/1986 (maquinas).

7. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre (trabajos temporales en

altura).
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Artículo 12. Obligaciones de los trabajadores autónomos.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,

por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los

trabajadores de los equipos de trabajo.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN

En el RealDecreto 1627/ 1997, DisposicionesmínimasSeguridady Saluden las obras de

construcción.

PARTE C Disposiciones mínimas específicas relativas a puestos de trabajo en las

obras en el exterior de los locales.

5. Andamios y escaleras.

Número 5 de la parte C del anexo IV redactado por la disposición final segunda del R.D. 2177/2004, de

12 de noviembre, por el que se modifica el R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las

disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de

trabajo, en materia de trabajos temporales en altura («B.O.E.» 13 noviembre).Vigencia: 3 diciembre 2004.

https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1215-1997.html
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Å EQUIPO DE TRABAJO ANTERIOR AL AÑO 1995.

La misma definición que equipo de trabajo con el matiz de que el año de

fabricación del equipo es anterior a 1995, año en el que finaliza el periodo de

transición al marcado CE.

Por lo que los equipos que no disponen de marcado CE ni Declaración CE de

conformidad se pueden presuponer que no cumplen con la totalidad

disposiciones mínimas de seguridad y salud que establece el Anexo I del

RD1215/97.

El marcado CE entra en vigor el 1-1-993. Existe la posibilidad de encontrar

máquinas anteriores al 1995 con marcado y Declaración CE de conformidad.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN
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Acción de examinar un equipo de trabajo para determinar si cumple o no con

las disposiciones mínimas de seguridad y salud establecidas en dicho Anexo I y

Anexo II.

Å Inspección según Anexo I y Anexo II del RD 1215/97:

Se realizara a través de un CHECK LIST.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN
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Å EQUIPO DE TRABAJO POSTERIOR AL AÑO 1995.

La misma definición que equipo de trabajo con el matiz de que el año de

fabricación del equipo es posterior a 1995, año en el que finaliza el periodo de

transición al Marcado CE.

Por tanto, dependiendo del tipo de equipo de trabajo (máquinas, por ejemplo)

ya están sujetos a las obligaciones que establece el Marcado CE y por lo tanto

se puede presuponer que en diseño cumplirán con la totalidad

disposiciones mínimas de seguridad y salud que establece el Anexo I del

RD1215/97.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN
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El Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, establece que cualquier máquina, sin

tener en cuenta la fecha de su fabricación, debe cumplir unos mínimos de

seguridad. El cumplimiento de esta norma corresponde al empresario, dueño de

dicha máquina. Aunque la máquina tenga el Marcado CE (dado por el

fabricante o vendedor), esto no quiere decir que el nuevo propietario no

verifique el cumplimiento del real Decreto 1215/97, una vez instalada la

máquina o si necesita obtener o modificar el Marcado CE para dicha máquina.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN
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Å EQUIPO DE TRABAJO POSTERIOR AL AÑO 1995.

Deben disponer de:

Å Declaración de conformidad CE.

Å Placa características con marcado CE.

Å Manual de instrucciones de seguridad, uso y mantenimiento (en castellano).

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN
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Å ¿ES OBLIGATORIO EL MARCADO CE?

No siempre es obligatorio. Un producto sólo puede llevar colocado el marcado

CE si está regulado por la legislación de la Unión Europea que contempla su

colocación.

No todos los productos deben recibir el marcado CE y si se realiza su colocación,

sería considerado un engaño hacia la persona consumidora y/o persona usuaria.

Esta podría pensar que el producto cumple con unas determinadas disposiciones

legales de la Unión Europea que en realidad no existen.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN



15

¿DEBE LLEVAR MARCADO CE UN PRODUCTO FABRICADO

EXCLUSIVAMENTE PARA “USOPROPIO”?

Si el producto está regulado por la legislación de la Unión Europea que contempla

su colocación y, se comercializa o se pone en servicio (éste sería precisamente el

caso), dentro del Espacio Económico Europeo, el producto deberá llevar el

marcado CE.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

NORMATIVA APLICACIÓN
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EQUIPOS ROPS Y FOPS.
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Å TOPS (Tip Over Protective Structures):

Estructura de protección en caso de basculamiento.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

EQUIPOS ROPS Y FOPS

Å ROPS (Roll Over Protective Structures): 

Estructura de protección en caso de vuelco.

Å FOPS (Falling Object Protective Structures):

Estructura de protección contra la caída de objetos.

Etiqueta imborrable y permanentemente

fijada a la estructura, situada de manera

que se pueda leer fácilmente y protegida

de las inclemencias meteorológicas.
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20.- EQUIPOS MÓVILES:

20.3. Limitación de riesgospor inclinacióno vuelcosi transportan

trabajadores. (1)

R. D. 1215/1997 ANEXO I, APDO. 2.1

En la actualidad se dispone de diversos

tipos de estructuras de protección del

puesto de conductor para casos de

vuelcos, como son los pórticos, los

bastidores y las cabinas de

seguridad. Todas ellas deben estar

construidas de tal forma que sean

capaces de resistir el impacto de vuelco

sin sufrir deformaciones de

consideración. Para garantizar la

eficacia de dichos equipos de

protección es necesario su previa

homologación.

(1) A través de: una estructura de

protección que impida que el equipo de

trabajo se incline mas de un cuarto de

vuelta, una estructura que garantice un

espacio alrededor del trabajadores cuando

el equipo pueda inclinarse mas de un

cuarto de vuelta, o cualquier otro

dispositivo de alcance equivalente.
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20.- EQUIPOS MÓVILES:

20.3. Limitación de riesgospor inclinacióno vuelcosi transportan

trabajadores. (1)

R. D. 1215/1997 ANEXO I, APDO. 2.1

EQUIPO ROPS:

Estructura de protección en caso de vuelco concebido y construido de manera

que garantice al conductor y a los otros operadores un volumen límite de

deformación de tal manera que no sean aplastados en caso de volcar la máquina.

TIENEN QUE ESTAR HOMOLOGADOS.
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20.- EQUIPOS MÓVILES:

20.3. Limitación de riesgospor inclinacióno vuelcosi transportan

trabajadores. (1)

R. D. 1215/1997 ANEXO I, APDO. 2.1

ESTRUCTURA FOPS:

Estructura de protección contra la caída de objetos concebida y construida de

manera que garantice al conductor y a los otros operarios un volumen límite de

deformación de tal manera que no sean aplastados en caso de caída de objetos

o de materiales.

TIENEN QUE ESTAR HOMOLOGADOS.

INTEGRADO INDEPENDIENTE
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20.- EQUIPOS MÓVILES:

20.3. Limitación de riesgospor inclinacióno vuelcosi transportan

trabajadores. (1)

R. D. 1215/1997 ANEXO I, APDO. 2.1

ESTRUCTURA FOPS:

Conjunto de elementos estructurales colocados de tal forma que proporcionan al

personal operario un nivel de protección razonable frente a la penetración de

objetos (ramas, cable roto del cabestrante, latigazos producidos por arbustos,

etc.

En caso de trabajos expuestos al vuelco o

a las caídas de objetos; si no verificar la

presencia en el puesto de mando de un

mensaje claro que prohíba ese tipo de

trabajos.
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20.- EQUIPOS MÓVILES:

20.3. Limitación de riesgospor inclinacióno vuelcosi transportan

trabajadores. (1)

R. D. 1215/1997 ANEXO I, APDO. 2.1

CINTURON DE SEGURIDAD:

La instalación de una cabina puede permitir prevenir

este riesgo de expulsión. En algunos casos, este riesgo

puede estar paliado por la instalación de un sistema

de retención. Se trata bien de un cinturón de seguridad

apropiado, bien de cualquier otro dispositivo que

permita prevenir el riesgo de expulsión.

Cuando se instala un sistema de retención, es

conveniente verificar que el soporte del asiento sea

capaz de soportar los esfuerzos ejercidos por el sistema

en caso de vuelco. Es sabido que en algunos equipos

este soporte de asiento no permite el anclaje de un

sistema de retención.

TIENEN QUE ESTAR HOMOLOGADOS.
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20.- EQUIPOS MÓVILES:

20.4. Limitadoresde vuelco para carretillaselevadorasocupadas

por unoo mástrabajadores.(2)

R. D. 1215/1997 ANEXO I, APDO. 2.1

1. La instalación de una cabina para el personal conductor.

2. Una estructura que impida que la carretilla elevadora vuelque.

3. Una estructura que garantice que, en caso de vuelco de la carretilla

elevadora, quede espacio suficiente para el trabajador o los trabajadores

transportados entre el suelo y determinadas partes de dicha carretilla.

4. Una estructura que mantenga al personal trabajador o trabajadores sobre el

asiento de conducción e impida que puedan quedar atrapados por partes

de la carretilla volcada.

(2) A través de: la instalación de una cabina para el conductor, una estructura que evite que la carretilla elevadora vuelque,

una estructura que garantice que, en caso de vuelco de la carretilla elevadora, quede espacio suficiente para el

trabajador/-es transportados entre el suelo y determinadas partes de dicha carretilla, o una estructura que mantenga al

trabajador/-es sobre el asiento de conducción e impida que puedan quedar atrapados por partes de la carretilla volcada

(cinturón de seguridad, etc.)
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EJEMPLOS ADECUACIÓN EQUIPO MÓVIL

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

EQUIPOS ROPS Y FOPS

Algunos fabricantes diseñan pictogramas

para evitar que se modifiquen los

sistemas de seguridad.

EXTENDORA
MINIDUMPER
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COMPRA MAQUINARIA Y CERTIFICACIÓN CONJUNTO.
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COMPRA MAQUINARIA:

Anterior al año 1995:

Å Verificación cumplimiento

anexo I del R.D. 1215/1997.

Å Manual de instrucciones, uso y

mantenimiento.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

COMPRA MAQUINARIA Y CERTIFICACIÓN CONJUNTO 

Posterior al año 1995:

Å Verificación cumplimiento anexo I del

R.D. 1215/1997.

ÅManual de instrucciones, uso y

mantenimiento.

Å Marcado CE.

ÅDeclaración CE Conformidad.

MAQUINARIA PUESTA A DISPOSICIÓN DEL PERSONAL TRABAJADOR:

Cualquier año:

ÅCumplimiento anexo II del R.D. 1215/1997.
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EQUIPOS INTERCAMBIABLES.

Muchos de los trabajos que se realizan en el día a día implican la

utilización de máquinas y equipos intercambiables, pero la utilización

de otros accesorios, dispositivos, é distintos (sustituyendo a los

equipos intercambiables que se deberían utilizar acoplados a la

máquina), que no han sido diseñados por el fabricante para

realizar determinadas funciones, además de ser un

incumplimiento legal son una de las causas de numerosos

accidentes debido a las situaciones de riesgo que estos generan.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

COMPRA MAQUINARIA Y CERTIFICACIÓN CONJUNTO 
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CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS EQUIPOS INTERCAMBIABLES.

Å Cada equipo intercambiable se considera un equipo distinto.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

COMPRA MAQUINARIA Y CERTIFICACIÓN CONJUNTO 

ÅCada equipo intercambiable deberá ir acompañado de:

Å Declaración CE de conformidad,

Å Marcado CE.

Å Manual de instrucciones.

En máquinas móviles destinadas a cumplir distintas funciones utilizando equipos

intercambiables, el manual de instrucciones debe incluir la información

necesaria para montar y utilizar con total seguridad la combinación de la

máquina base y los equipos intercambiables.
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EQUIPOS INTERCAMBIABLES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD (ROPS, FOPS)

NO RECOGIDOS POR EL FABRICANTE DEBERA REALIZARSE UNA

CERTIFICACION DEL CONJUNTO.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

COMPRA MAQUINARIA Y CERTIFICACIÓN CONJUNTO 

MANUAL INSTRUCCIONES 

FABRICANTE
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MODIFICACIONES EN MAQUINAS.

Algunos equipos se modifican para el uso propio o para la compraventa de

maquinaria. La magnitud de los cambios realizados en la maquinaria original, junto

con su procedencia, pueden dar lugar a nuevas obligaciones sobre el propietario,

usuario o persona que ha realizado la modificación.

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

COMPRA MAQUINARIA Y CERTIFICACIÓN CONJUNTO 

En algunos casos se puede llegar a que la máquina ha sido tan

modificada que puede tener ser considerada como maquinaria

nueva, y quedaría sujeta a la evaluación de la conformidad y los

requisitos de marcado CE de la directiva de máquinas como una

máquina nueva, incluso, aunque originalmente fuera conforme y

tuviera un marcado CE cuando se puso en el mercado por primera

vez.
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RESPONSABILIDADES.
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¿CUÁLES SON LAS PRINCIPALES OBLIGACIONES DEL REAL DECRETO 

1215/1997? 

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES

Garantizar que los equipos de trabajo son seguros, para lo cual:

Å Deben cumplir las condiciones de seguridad exigidas en el Anexo I.

Å Deben seleccionarse, utilizarse y mantenerse de forma adecuada, cumpliendo

las exigencias del Anexo II.

× Formación e información al personal trabajador.

× Comprobaciones de seguridad periódicas.

× Mantenimiento.

× Cumplimiento normativa especifica (marcado CE, ATEX, etc).

× Etc.
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¿CÓMO SABER SI LA MÁQUINA CUMPLE ESAS CONDICIONES DE SEGURIDAD? 

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES

ÅComprobando que el equipo cumple los requisitos del Anexo I.

Å Esta comprobación debe ser realizada por personal cualificado.

Å Los resultados de estas comprobaciones deben documentarse,

manteniéndose a disposición de la Autoridad Laboral durante toda la vida

laboral de los equipos.
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TENGO UNA MÁQUINA EN ALQUILER QUE PRESENTA RIESGOS.

¿DE QUIÉN ES LA RESPONSABILIDAD?

El Real Decreto 1215/1997 habla de las obligaciones del empresario respecto a

los equipos de trabajo ñquese pongan a disposición de los trabajadoresò(Art. 3).

Por lo tanto, las responsabilidades para la persona usuaria son las mismas,

independientemente de que los equipos sean propios o de alquiler.

Se debe devolver el equipo a la persona propietaria para que se encargue de

modificarlo, o se alquila otro

ADECUACIÓN R. D. 1215/1997 Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES
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